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Tipo de Documento umero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de unC|.or.1a.r|o que reglstro €
Documento Evaluacién Juicio evaluativo
2049400 - MECUUINUCULIN L NUL
IlN:FEiiL\ZA((Z)I\C/)?\IRIIISgNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON LOS EESELESE) f gsF"\AASE\é%TE; DE CC 16217584 - OMAR
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APRENDIZAJE Y LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS - . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL DE ACUERDO CON LA DINAMICA
PR TTHhES AR =4
ﬁN}EﬁigS\éiRlégNE A PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO DE
SR AT P AP T AR TR SR
llN'T'EFF{{i?:"g\éiRl SgNE A CULTURA FiSICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS gf;gggg'ﬁ@g%gg:ﬁl_
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA - o POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DESEMPENO LABORAL SEGUN
CONTEXTOS LABORALY  |-ANATURALEZAY
SOCIAL COMPLEJIDAD DEL AREA
LLU“;BC’; = I\)Iéll\lnllzﬂl‘\ﬂ FMADITUOS
I:LN-'I'FI;RR%\ZA(?I\gf\IRISgNE A SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO. CON Los |VIDA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
SOCIAL CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
1 - PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON Los |TERMANENTEMENTE LAS
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES | \pp a0 CC 83243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS Y DE PENSAMIENTO EN LA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL DE APRENDIZAJE.




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226490 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO (D:I(/:Az233243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA f
CONSIGO MISMO. CON LOS CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVA$ EN FUNCION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS <
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc05Jo = CUINCULINTAN
1- PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS p VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
1- PROMOVER LA 226494 - IDENTIFICAR LAS
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA P APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
20590 = OLINENRAN TRUCLEOUO
1- PROMOVER LA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO. CON LOS COLABORATIVO PERMANENTES,
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
DE LOS COMPONENTES DIAZ
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
ORENTADOS HACIAEL
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA.

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

££04J0 - ADUIIVIITT
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO

Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA AMBIENTE Y DE DESARROLLO |POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL. S
09T = AFCTCANN EIN A
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE EEgE%SCQRLOSESTSOR
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION é;igﬁ:)cliAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
7YV P RUDUCTR TS FarasJEzivacs vl i Ay A g g mriw R v
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
SR AT o ce acz17ses - owie
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES APROBADO Cégiigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
\Ll:‘;GUk‘I-l:'F‘UIJUbIFK LUO ZZU'_I ‘I'TL’AF\KLI‘:DI:bAI’;\IFIK'_nhA = -
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
FUNGIONES. EN CUENTA EL ASUNTO, EL CC 16217584 - OMAR
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Céziigi BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
\L’QUUL‘.-I:'F\\JIJUbII" LUO LLHU’;:I'ALATII I'\AI"\N'_SbR:TDrI"'_‘ dbiiTion
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
CONENOELAS O oo ce 1621750 - o
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO CIEET\JEAZ(;\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
‘L’:IJUU’;I-I:'F\UIJU\.’II'K LUO LLUII HBAP;&EI’\;TI;"IIbfTRI-I:;S .
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ORIGINEN DE LAS UBICACION ORGANICO-
TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |FUNCIONES FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS | \ppopapo ,CB:\I(_:FJI-?(SIEZI;(?)SSE'I_'SN’\/JZAC)RUR
ADMINISTRATIVAS, ASOCIADAS A LA UNIDAD VERNAZA
SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU
— b ZZIJ—I UC“‘IHEHLILHR CVECINTUOS TN
2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION  |LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -

EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION.




2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES

£LLOIVL - AFLICARR CL ruvLvCov

ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,

TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION | e o L ES, TENIENDO|OBIETIV. PLAN, PROTOCOLG. |POR EVALUAR | -
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA.  |LAS POLITICAS DE LA
PRGOS TS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
! FISICO O DIGITAL) PARA EL
DOCUMENTACION )
TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAs |SUMINISTRO DE INFORMACION 500 pya uar | -
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA -
ORGANZACION NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
AN S AR TS
2007 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS GENERADOS EN
S OCUNENTACION LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAs |TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
NORMAS LEGALES Y DE La_|NORMAS GRAMATICALES Y DE DIAZ
ORGANZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
AT R R AR TS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
DOCUMENTACION P DESPACHG v LA
TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS : POREVALUAR | -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACION DE LOS
ORGANZACION DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
2907 - ORGANIZAR LA 226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTACION DOCUMENTOS DE ACUERDO
TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS APROBADO 3&53243252 - ELMER SILVA
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
209470 - T MNUFP UNCUCIUINATN
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS ENFORMACION [ L o L as TECNOLOGICHS Y LOS POR EVALUAR | -
POLITICAS DE LA APLICATIVOS DISPONIBLES,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA
s Ao s e m oo
2909 - FACILITAR EL APLICATIVOS (SOFTWARE Y
SERVICIO A LOS CLIENTES |HARDWARE) Y SUS
INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS ENFORMACION [+ L e e AT IS ACCION BE Los POR EVALUAR | -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁégé;i\g%ﬁgﬁ '/‘QUERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR

CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

PARA EL PROCESAMIENTO DE
DATOS.

VERNAZA




2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA UNIDAD

CC 16217584 - OMAR

Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |0\ & NECESIDADES DE |APMINISTRATIVA, APLICANDO  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
LA ORGANIZAGION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁégémg%ﬁgi '/‘QUERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZAGION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
Izl\?ég&mg%jgi '/‘QUERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE .
LA ORGANIZAGION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
226470 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN Y VOCABULARIO HABITUAL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
FORMA ESCRITA v AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
226471 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER , .
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
FORMA ESCRITA v AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS DIAZ
SENCILLOS Y COTIDIANOS
0572 = INCALTZATN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
szzo-covpmnper [TRATICOS MUY SEELES, SO
TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN . POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA v AUDITIVA |PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
226473 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN APROBADO 8&33243252 - ELMER SILVA
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1001330194 |PAULA ANDREA MADERO ARENAS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

INGLES GENERAL Y TECNICO




3226 - COMPRENDER

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN

TI 1001330194 |PAULA ANDREA  |MADERO ARENAS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POREVALUAR | -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|YN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER
TI 1001330194 |PAULA ANDREA  |MADERO ARENAS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN PRINCIPAL EN AVISOS ¥ APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
T e AobiTiva|MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
ézE“fN'FgF;?AYﬁg OES SISTEMA 156CUMENTOS COMERCIALES,
TI 1001330194 |PAULA ANDREA  |MADERO ARENAS EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
CONGORDACIA CON LA |VALORES TENIENDO EN DIAZ
N ORIATIDAD CUENTA NORMAS CONTABLES Y
: COMERCIALES
207990 - OLINLCIN\AN LUO
REPORTES NECESARIOS PARA
éZE“ISN'FgFgAYAA;& SISTEMA |\/ERIFICAR QUE EL REGISTRO
TI 1001330194 |PAULA ANDREA  |MADERO ARENAS EN FORMACION |CONTABLE EN DE LAS OPERACIONES POREVALUAR | -
CONCORDANGIA CON LA |CONTABLES ESTE AcORDE con
N ORIATIDAD LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
: TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1001330194 |PAULA ANDREA  |MADERO ARENAS EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES,  |POREVALUAR | -
CONCORDANCIACON LA |TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
2049400 - NECUUINUCULIN L NUL
I:I.N_'I'Eﬁi?iﬂg\é)?\lRlllsgNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON LOS EEF?ISLESE LF ggm;‘l\éﬁég o CC 16217584 - OMAR
TI 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN  |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA DA LE APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS - ) VERNAZA
CONTEXTOS LasonaLy  |METODOLOGIA DE FORMACION,
oA DE ACUERDO CON LA DINAMICA
R THSRRA R
I:LN-'I'FI;RR%\ZA(?I\gf\IRISgNE " PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN  |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOe L asoRaLy  |POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
oA EL ESTABLECIMIENTO DE
B ENEVNENN
llN'TFI;F;i'(\:"g\éiRI SgNE A CULTURA FiSICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS gf;gggg'ﬁﬁg%gg::l_
TI 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN  |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA ' POREVALUAR | -

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA

ocllnACIAaNAL




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

££0400 - OCINCIRAIRR MADITUOD
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS

Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA OCUPACIONALES DE ACUERDO |POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
SOCIAL. G,
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
PERMANENTEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CONLOS |5/ | bADES PSICOMOTRICES
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
Y DE PENSAMIENTO EN LA
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO 3&53243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA -
CONSIGO MISMO. CON Los |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVAS EN FUNCION BE |\ op55ap0 CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS .
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
£2059J0 - CUINCULEINTAN
1 - PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
TI 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
1- PROMOVER LA 226494 - IDENTIFICAR LAS
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS [ Jeor =o' P S 0 DE LA CC 16217584 - OMAR
TI 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA - APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCRAR FRUCLCOuUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO

Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DE LOS COMPONENTES POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL. ORI
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
205J0 = AOUIVIITN
1- PROMOVER LA RESPONSABLEMENTE LOS
INTERACCION IDONEA )
CRITERIOS DE PRESERVACION
CONSIGO MISMO, CON LOS |, CONSERVACION DEL MEDIO
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
AMBIENTE Y DE DESARROLLO
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERNO LABORAL Y
SOCIAL. Y
00T = AFLITCAN EIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE EEgLDEUSCPI'ﬁ/LOSE(C:);OR
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION é;igﬁ%iAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
cIVUU - TNUDUCUIMNLUO ZZUI‘HT'A UICJI’T’;\I”;'—I\E“IA\.’;‘D, -
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
oo et vt ce 1621750 - o
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES APROBADO CIEET\JEAZ(;\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
‘L’:IJUU’;I-I:'F\UIJU\.’II'K LUO Z'L_‘U'_I H'Tl ,r\nII:D;\.:I I‘\Irl\'_nn bl
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
o M ONC v ce 16217504 - R
TI 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Clé';iigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
‘L’:IJUU:I-F'RUIJU\.;IH LUO LZ“)’; ZI"ILA :rll ﬂ’;:\IV'_SL;R;Brﬂ'_. dodobizy 4
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
e e oo ce 1cas7sas - ouaR
TI 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO Clélgiligi BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
ST RO TOS SRR R T AR RS-0
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ORIGINEN DE LAS UBICACION ORGANICO-
CC 16217584 - OMAR
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |FUNCIONES FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS | \ppopapo ALFREDO BETANCOUR

ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA

TECNICA Y LA LEGISLACION

AU AT

ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
LA ORGANIZACION Y SU

CAlTonNo

VERNAZA




2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES

LL£OI1VUVU - RCALIZAR CVOENITUD CIN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
DE EVENTO, LA

Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS POR EVALUAR
EN CUENTA EL OBJETO NORMAS DE LA ORGANIZACION.
SOCIAL DE LA EMPRESA.
0TV = AFCITCANN L T NUCLOU
2901 - ORGANIZAR ADMINISTRATIVO AL
EVENTOS QUE PROMUEVAN |DESARROLLO DEL EVENTO, DE
LAS RELACIONES ACUERDO CON EL PROPOSITO,
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO. POR EVALUAR
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA. LAS POLITICAS DE LA
LZ}UQG‘LﬂrAF(\Iiggﬂ VAN TLUOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
. FiSICO O DIGITAL) PARA EL
DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA -
ORGANIZACION NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
S AR AR TS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS GENERADOS EN
4 LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
NORMAS GRAMATICALES Y DE
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
raaciol TR me) g miav= s e mwre)
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
DOCUMENTACION EL DESPACHO Y LA
TI 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS - POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACION DE LOS
ORGANIZACION DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
2907 - ORGANIZAR LA 226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTACION DOCUMENTOS DE ACUERDO
TI 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
05 TO = T MNUTNMUNCUITIUINAT
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION  |'NTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS POR EVALUAR

ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA

SOl INIC ACIAN I Do AN AL




2909 - FACILITAR EL

SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE

L£LO41T - UILILILAI LUD
APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS PARA LA

Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |\~ eons con LAS SATISEACCION DE LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁégémg%ﬁgi '/‘QUERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE
. PARA EL PROCESAMIENTO DE VERNAZA
LA ORGANIZACION
DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
Izl\?ég&mg%jgi '/‘QUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD CC 16217584 - OMAR
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE }
LA ORGANIZAGION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁégémg%zjgi :A(;UERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZACION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
fj&g&ﬁi@%ﬁgﬁ '/;/?:UERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
226 couprenper [0S CONPRERER FEASES
TI 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN . POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER fﬁﬁéﬁﬁfﬁ%ﬁ%ﬁi;mm \'%
TI 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|?REDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS
05T o~ T\LCALTZATN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - comPRENDER  [ORAESCOn e OFICIENTE
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

oD TN JAC TIEoNuo O




3226 - COMPRENDER

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES

Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|INGLES GENERAL Y TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
3226 COMPRENDER L\ e QUE ReQUIEREN
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA UN INTERCAMBIO SIMPLE— N
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
3226 COMPRENDER (L oo E avisos Y
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA MENSAJES BREVES, pLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR »EL SISTEMA DOCUMENTOS COMERCIALES,
DE INFORMACION CONTABLES Y TITULOS
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |CONTABLE EN POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA VALORES TENIENDO EN
NORMATIVIDAD. CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
U590 - OCCINERAN LTUO
4245 - APOYAR EL SISTEMA REPORTES NECESARIOS PARA
< VERIFICAR QUE EL REGISTRO
DE INFORMACION DE LAS OPERACIONES
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |CONTABLE EN - POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA CONTABLES ESTE ACORDE CON
NORMATIVIDAD. LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1002759967 |LAURA SOFIA ALFONSO MERCHAN EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
20509 - MEUUNUCULTNV L NUL
1- PROMOVER LA DE LOS PARTICIPANTES EN EL
INTERACCION IDONEA PROCESO FORMATIVO, EL
CONSIGO MISMO, CON LOS PAPEL DE LOS AMBIEN’TES DE CC 16217584 - OMAR
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA

S AMNMIZACIANAL L ONA

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

L0400 - VCoARMULLARR
PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE

Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
SOCIAL. e T O i
05907 = AFLCTCAN TECINTOUAOS UL
1- PROMOVER LA CULTURA FiSICA PARA EL
INTERACCION IDONEA
MEJORAMIENTO DE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS EXPRESION CORPORAL
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA - o POR EVALUAR -
DESEMPENO LABORAL SEGUN
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA ¥
205900 = OLINCTNANNTIADITUO
1- PROMOVER LA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
INTERACCION IDONEA
VIDA PARA GARANTIZAR LA
CONSIGO MISMO, CON LOS PREVENCION DE RIESGOS
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
OCUPACIONALES DE ACUERDO
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
SOCIAL. NG,
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
PERMANENTEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CONLOS ||\ 5/ | bADES PSICOMOTRICES
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
Y DE PENSAMIENTO EN LA
NATURALEZA EN LOS .
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL. DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO 3&53243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA -
CONSIGO MISMO. CON Los |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVAS EN FUNCION BE |\ opo5ap0 CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS .
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc09J0 = OUCUINULTVTATN
1 - PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA

WO T oI N A

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226494 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA

CC 16217584 - OMAR

Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA FORMAGION PROFESIONAL DE | APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y  |ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
I 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
20970 = OLINCINAN TINNUCLEOUO
1 - PROMOVER LA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
INTERACCION IDONEA
COLABORATIVO PERMANENTES,
CONSIGO MISMO, CON LOS 1o ra| ECIENDO EL EQUILIBRIO
TI 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
DE LOS COMPONENTES
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL. ORIENTADOS HACIAEL
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
I 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
£205J0 = AOUNVIITN
1- PROMOVER LA RESPONSABLEMENTE LOS
INTERACCION IDONEA )
CRITERIOS DE PRESERVACION
CONSIGO MISMO, CONLOS ||/ -\ sERVACION DEL MEDIO
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
AMBIENTE Y DE DESARROLLO
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y | SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERO LABORAL Y
SOCIAL. e
007 =~ AFLTCAN TCIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE ?ngLDEUSC'%EVLOSEg;OR
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION SgigﬁgiAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
cIVUU - TNNUDUCUINLUO Z'L_\UI‘H.T'A Ulc)n';\r'; IE“IAU\I) el
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
FUNGIONES. TECNICAS DE DIGITAGION ¥ EL CC 16217584 - OMAR
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION | D IS TRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES |APROBADO Clé;iigi BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
AT FRODTTTR oS RN DR R o oo
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
FUNCIONES. EN CUENTA EL ASUNTO, EL CC 16217584 - OMAR
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION \ APROBADO ALFREDO BETANCOUR

ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION

AU AT

TIPO, LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA;
APLICANDO LAS NORMAS

S ANMATICAL O N CCNAANTION

VERNAZA




£LIJVUV - rluvuuviIn LuUo
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES

LLO 144 - I IRANOLURRIDITR
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES
UTILIZANDO LA TECNOLOGIA

CC 16217584 - OMAR

Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO CEET\IEAl;i BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
YT RO TOS CRITRNRHS MR T SRR RS AR
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
FUNGIONES. FUNGIONAL ¥ DEPENDENCIAS CC 16217584 - OVAR
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, ASOCIADAS A LA UNIDAD APROBADO Cégiigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU
EE—— ZZEIL\JC"“REI'\LILHF\ CVLEINTUO LN
2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO NORMAS DE LA ORGANIZACION.
SOCIAL DE LA EMPRESA.
0 TUZ - AFLCTCAN CL TMNUCLLEOU
2901 - ORGANIZAR ADMINISTRATIVO AL
EVENTOS QUE PROMUEVAN |DESARROLLO DEL EVENTO, DE
LAS RELACIONES ACUERDO CON EL PROPOSITO,
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA. LAS POLITICAS DE LA
LZ{)UUAGIL_II"‘F\I&\;ER VANTLTUO
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
4 FiSICO O DIGITAL) PARA EL
DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION
TI 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |PE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
R - HESS ARETS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS GENERADOS EN
A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE La |NORMAS GRAMATICALES Y DE
ORGANIZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
bR R RAR
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
DOCUMENTACION EL DESPACHO Y LA
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -

NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS

WICTITI oI AL O




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION

226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO

Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
20970 = T NUFNUNCUIUINAT
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |\~ eon S coN LAS TECNOLOGICOS Y LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA APLICATIVOS DISPONIBLES,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA
Yarac iy B A vl m A mw e
2909 - FACILITAR EL APLICATIVOS (SOFTWARE Y
SERVICIO A LOS CLIENTES |HARDWARE) Y SUS
INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |\~ eoo s coN LAS SATISFACCION DE LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁégémg%zjgi :A(;UERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE
. PARA EL PROCESAMIENTO DE VERNAZA
LA ORGANIZACION
DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
fj&g&ﬁi@%ﬁgﬁ '/;/?:UERDO INFORMACION DE LA UNIDAD CC 16217584 - OMAR
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE :
LA ORGANIZACION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁég%;ﬁg%ﬁgﬁ '/‘Q:UERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
TI 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZACION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
fﬁégémggﬁgﬁ '/‘QUERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
TI 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE :
LA ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
o2z couprenoer (PO CONTRENER RS
Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS




Tl

1005706829

GEAN CARLOS

MATA MONDRAGON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

Tl

1005706829

GEAN CARLOS

MATA MONDRAGON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ZZOOTZ - INCALTZAIR

INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

oD TN AC TIConuo

POR EVALUAR

Tl

1005706829

GEAN CARLOS

MATA MONDRAGON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC

POR EVALUAR

Tl

1005706829

GEAN CARLOS

MATA MONDRAGON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1005706829

GEAN CARLOS

MATA MONDRAGON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

Tl

1005706829

GEAN CARLOS

MATA MONDRAGON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1005706829

GEAN CARLOS

MATA MONDRAGON

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION
CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,
CONTABLES Y TiTULOS
VALORES TENIENDO EN
CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

POR EVALUAR

Tl

1005706829

GEAN CARLOS

MATA MONDRAGON

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION
CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

ZZOTHD - OCNERAR CUS

REPORTES NECESARIOS PARA
VERIFICAR QUE EL REGISTRO
DE LAS OPERACIONES
CONTABLES ESTE ACORDE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
TENIENDO EN CUENTA LA

AAOLDMIATNANANN IO N T Loc

POR EVALUAR




4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION

226746 - CONTABILIZAR LAS
OPERACIONES DE LA EMPRESA,
TENIENDO EN CUENTA NORMAS

Tl 1005706829 |GEAN CARLOS MATA MONDRAGON EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
20900 - MEOCUCUNUCULIN L NUL
IlN_TFI;RR(z'\CAgI\(/)T\IRIégNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON LOS EESISLES(E) f SSRX'QEIE%TE; DE CC 16217584 - OMAR
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APRENDIZAJE Y LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS - . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL DE ACUERDO CON LA DINAMICA
PR EHES AR T R
IlN:FFI;iihCAgl\é?\IRIIE;gNE A PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO DE
S PR PR R RS 15
IlN}EFéigg\éiRl égNE A CULTURA FISICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS gf;g;g'\gﬁ'&%ggsi
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA 9 . POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DESEMPENO LABORAL SEGUN
CONTEXTOS LABORAL Y  |-ANATURALEZAY
SOCIAL COMPLEJIDAD DEL AREA
LLUI‘:'BOA = .\JIEI‘\IAI‘:I"I‘\I" FMADITUOS
iN}PEiingg\éiRllﬁgNE A SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO. CON LOS |V/DA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
SOCIAL CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
1 - PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON Los |TERMANENTEMENTE LAS
TI 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES |0 y/a yaR -
NATURALEZA EN LOS Y DE PENSAMIENTO EN LA
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
TI 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

DIAZ




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226492 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE

CC 83243252 - ELMER SILVA

Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION zi_l\r/IS:AYLEZOANEL,\?LOS LA RESOLUCION DE APROBADO DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL PRODUCTIVO Y SOCIAL.
205Jo = CUINCULINTAN
IlN_TFI;RR(ngCZ)I\(/)I?\IRI II;(‘;NEA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
CONSIGO MISMO, CON LOS Eggmﬁggit‘ggiﬁi; CC 16217584 - OMAR
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
SOCIAL BASE EN LA POLITICA
IlN_TFI;ii'\CAgI\é?\IRIIE;gNEA 226494 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ! APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
SOCIAL NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
cc05JU - OCINEMRAN T NNUCLEOU O
IlN_'I'IERRi?:Ag\é)?\IRI IIS/(;NEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
CONSIGO MISMO. CON LOS COLABORATIVO PERMANENTES,
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DE LOS COMPONENTES
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL ORIENTADOS HACIA EL
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
£209J0 = AOUIVIITN
ﬁN}Eﬁigg\éf\lRlllsgNEA RESPONSABLEMENTE LOS
CONSIGO MISMO. CON LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA Y CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS AMBIENTE Y DE DESARROLLO
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
SOCIAL DE SU DESEMPENO LABORAL Y
- 22)’:\).4’\" SAPLTCANTIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE REALES DEL SECTOR
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -

PRACTICA

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL

DoOoCcnDAMA D CAODMACIAN




£LIJVUV - rluvuuviIn LuUo
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES

L0114V - VIOITARR ICATUOD

UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL

CC 16217584 - OMAR

Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES |APROBADO CE;T\I,EAZ(A)\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
YT RO TOS s piex ey b
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
FUNGIONES. EN CUENTA EL ASUNTO, EL CC 16217584 - OMAR
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Cég?vigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
P ROTTTIRTOS SR AT RIS R i
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
ORIGINEN DE LAS ORGANIZACIONALES
. 16217584 - OMAR
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |FUNCIONES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA APROBADO ,S\EFRGEDOSSETENCOUR
ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS VERNAZA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
PP ROTTTIRTOS AT RSB T C R RS SAaA
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ORIGINEN DE LAS UBICACION ORGANICO-
CC 16217584 - OMAR
FUNCIONES FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, ASOGIADAS A LA UNIDAD APROBADO Cégiigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU
- — ZL;JIUU“"I’\EI—\LILI—\I’K CVEOCINTUO CIN
2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL
TI 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO NORMAS DE LA ORGANIZACION.
SOCIAL DE LA EMPRESA.
0 TVUZL - AFLTCAN CL T NNUCLLEOU
2901 - ORGANIZAR ADMINISTRATIVO AL
EVENTOS QUE PROMUEVAN | DESARROLLO DEL EVENTO, DE
LAS RELACIONES ACUERDO CON EL PROPOSITO,
TI 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA. LAS POLITICAS DE LA
24'_\\1,\\)96“'_'I'AFCI£GEF\ VAN TLTUOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
- FiSICO O DIGITAL) PARA EL
DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -

NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

DE ACUERDO CON LAS
NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA

L OICL A AN TN T




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION

££00Y1 - YVCOFALMANRR LUO

DOCUMENTOS GENERADOS EN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTALAS || ~o o oo viamicalEs v e |POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
TR RAR S
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
DOCUMENTACION L DESPACHO VLA
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS - POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACION DE LOS
ORGANIZACION DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
2907 - ORGANIZAR LA 226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTACION DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
20970 = T NNUFP UNCUIUINATY
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |\ ~eoo s con LAS TECNOLOGICOS Y LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA APLICATIVOS DISPONIBLES,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA
C s Ao s o
2909 - FACILITAR EL APLICATIVOS (SOFTWARE Y
SERVICIO A LOS CLIENTES |HARDWARE) Y SUS
INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |\~ eoo s con LAS SATISFACCION DE LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁég%;ﬁg%ﬁgﬁ '/‘Q:UERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
TI 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE VERNAZA
DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
fﬁégémggﬁgﬁ '/‘QUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD CC 16217584 - OMAR
TI 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE ;
LA ORGANIZACION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁégé;i\g%ﬁgﬁ '/‘QUERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR

CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

DISENADO POR LA
ORGANIZACION.

VERNAZA




2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA

CC 16217584 - OMAR

Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION | -0\ & NECESIDADES DE | NFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
LA ORGANIZAGION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
22 - cowprenoen - [F204T0-COUPRENOR FRASES
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN . POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
3226 -comprenber [0 rCiFICA Y
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIvVA|PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS
097 = MNLEALTZATN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
ooz couprenpen - [ERACHECS MUY BRCLES, co
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN : POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA v AUDITIVA |PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
226473 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER VOCABULARIO Y EXPRESIONES
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
TI 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|INGLES GENERAL Y TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
3226 - COMPRENDER Lﬁgﬁ%SAng%bLEASEEwEREN
TI 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA| YN INTERCAMBIO SIMPLE ¥
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
o226 couprenpen {22575, COLTIENDER LA 0%
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,
CONTABLES Y TITULOS

Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |CONTABLE EN POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA VALORES TENIENDO EN
NORMATIVIDAD CUENTA NORMAS CONTABLES Y
: COMERCIALES
0 T50 = OLINCIN\AIN LU O
REPORTES NECESARIOS PARA
é?%%gig}:ggﬁ SISTEMA |\ ERiFICAR QUE EL REGISTRO
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |CONTABLE EN DE LAS OPERACIONES POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA CONTABLES ESTE ACORDE CON
NORMATIVIDAD LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
’ TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1005894720 |KAREN OCAMPO MURILLO EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
2049400 - MECUUINUCULIN L NUL
ﬁN}Eﬁigg\éiRlégNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON LOS EESELESE) f ggmg\éﬁéé DE CC 16217584 - OMAR
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APRENDIZAJE Y LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS p . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL DE ACUERDO CON LA DINAMICA
Faraciaelo B v eyt Ay w) mura ) e
I:].N:FERRiz\ZAg\é)?\IRIIIsgNE A PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO DE
SR AT P AP T AR TR SR
fmﬁﬁ%"g\éﬁ SgNE A CULTURA FiSICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS gf;gggg'ﬁ@g%gg:ﬁl_
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA o o POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DESEMPENO LABORAL SEGUN
CONTEXTOS LABORALY  |-ANATURALEZAY
SOCIAL COMPLEJIDAD DEL AREA
LLU“;BC’; = I\)Iéll\lnllzﬂl‘\ﬂ FMADITUOS
iN}EFF{e?A?:Ag\éiR“ﬁgNE A SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO. CON Los_ |V/PA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
SOCIAL CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON Los |TERMANENTEMENTE LAS
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES |\ pppapo CC 83243252 - ELMER SILVA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

DIAZ




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226490 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO (D:I(/:Az233243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA f
CONSIGO MISMO. CON LOS CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVA$ EN FUNCION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS <
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc05Jo = CUINCULINTAN
1- PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS p VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
1- PROMOVER LA 226494 - IDENTIFICAR LAS
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA P APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
20590 = OLINENRAN TRUCLEOUO
1- PROMOVER LA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO. CON LOS COLABORATIVO PERMANENTES,
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
DE LOS COMPONENTES DIAZ
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
ORENTADOS HACIAEL
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA.

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

££04J0 - ADUIIVIITT
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO

Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |DEMAS Y CON LA AMBIENTE Y DE DESARROLLO |POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL. S
09T = AFCTCANN EIN A
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE EEgE%SCQRLOSESTSOR
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION é;igﬁ:)cliAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
7YV P RUDUCTR TS FarasJEzivacs vl i Ay A g g mriw R v
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ORIGINEN DE LAS DISPONIBLE, APLICANDO LAS
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL APROBADO ,S\EFTQGEZI;SSSETEN'\QAORUR
ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES VERNAZA
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
\Ll:‘;GUk‘I-l:'F‘UIJUbIFK LUO ZZU'_I ‘I'TL’AF\KLI‘:DI:bAI’;\IFIK'_nhA = -
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
FUNGIONES. EN CUENTA EL ASUNTO, EL CC 16217584 - OMAR
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Céziigi BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
\L’QUUL‘.-I:'F\\JIJUbII" LUO LLHU’;:I'ALATII I'\AI"\N'_SbR:TDrI"'_‘ dbiiTion
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
CONENOELAS O oo ce 1621750 - o
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO CIEET\JEAZ(;\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
‘L’:IJUU’;I-I:'F\UIJU\.’II'K LUO LLUII HBAP;&EI’\;TI;"IIbfTRI-I:;S .
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ORIGINEN DE LAS UBICACION ORGANICO-
CC 16217584 - OMAR
FUNCIONES FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS
TI 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, ASOGIADAS A LA UNIDAD APROBADO Clé';iigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU
— b ZZIJ—I UC“‘IHEHLILHR CVECINTUOS TN
2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
TI 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION  |LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -

EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION.




Tl

1006016005

JUAN PABLO

SARRIA PERAFAN

EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR

EVENTOS QUE PROMUEVAN

LAS RELACIONES

EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

£LLOIVL - AFLICARR CL ruvLvCov
ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
LAS POLITICAS DE LA

LRCANLZ AR

POR EVALUAR

Tl

1006016005

JUAN PABLO

SARRIA PERAFAN

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA

DOCUMENTACION

TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA

ORGANIZACION

ZZO0JU - PREOCERVAR LOS

DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL
SUMINISTRO DE INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA

Lo oL A AN\ AT

POR EVALUAR

Tl

1006016005

JUAN PABLO

SARRIA PERAFAN

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA

DOCUMENTACION

TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA

ORGANIZACION

ZZOO0IT - DESPPACTTIAIN TOUS

DOCUMENTOS GENERADOS EN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA

T RN V=N — WS P-NN\

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA
DIAZ

Tl

1006016005

JUAN PABLO

SARRIA PERAFAN

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA

DOCUMENTACION

TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA

ORGANIZACION

cc00JO = Ul'l:r‘l‘\r‘l LUOo
RECURSOS TECNOLOGICOS
REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
EL DESPACHO Y LA
ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS

TNT=CIC RPN PN ST =Y

POR EVALUAR

Tl

1006016005

JUAN PABLO

SARRIA PERAFAN

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA

DOCUMENTACION

TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA

ORGANIZACION

226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA
DIAZ

Tl

1006016005

JUAN PABLO

SARRIA PERAFAN

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS

POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

20570 - TNUFPUNCUIUINATN
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA

Al s o anal

POR EVALUAR

Tl

1006016005

JUAN PABLO

SARRIA PERAFAN

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS

POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

LLU‘H'I 9:_- UAI II_II,L')-I\FK LUO
APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS PARA LA
SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE ACUERDO CON

Lac ool iniosc o

POR EVALUAR

Tl

1006016005

JUAN PABLO

SARRIA PERAFAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE

LA ORGANIZACION

226747 - TABULAR LA
INFORMACION RECOLECTADA,
DE ACUERDO CON TECNICAS
PARA EL PROCESAMIENTO DE
DATOS.

APROBADO

CC 16217584 - OMAR
ALFREDO BETANCOUR
VERNAZA




2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA UNIDAD

CC 16217584 - OMAR

Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |0\ & NECESIDADES DE |APMINISTRATIVA, APLICANDO  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
LA ORGANIZAGION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁégémg%ﬁgi '/‘QUERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZAGION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
Izl\?ég&mg%jgi '/‘QUERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE .
LA ORGANIZAGION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
226470 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN Y VOCABULARIO HABITUAL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
FORMA ESCRITA v AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
226471 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER , .
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
FORMA ESCRITA v AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS DIAZ
SENCILLOS Y COTIDIANOS
0572 = INCALTZATN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
szzo-covpmnper [TRATICOS MUY SEELES, SO
TI 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN . POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA v AUDITIVA |PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
226473 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN APROBADO 8&33243252 - ELMER SILVA
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

INGLES GENERAL Y TECNICO




3226 - COMPRENDER

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN

TI 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POREVALUAR | -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|YN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER
TI 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN PRINCIPAL EN AVISOS ¥ APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
T e AobiTiva|MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
ézE“fN'FgF;?AYﬁg OES SISTEMA 156CUMENTOS COMERCIALES,
TI 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
CONGORDACIA CON LA |VALORES TENIENDO EN DIAZ
N ORIATIDAD CUENTA NORMAS CONTABLES Y
: COMERCIALES
207990 - OLINLCIN\AN LUO
REPORTES NECESARIOS PARA
éZE“ISN'FgFgAYAA;& SISTEMA |\/ERIFICAR QUE EL REGISTRO
TI 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |CONTABLE EN DE LAS OPERACIONES POREVALUAR | -
CONCORDANGIA CON LA |CONTABLES ESTE AcORDE con
N ORIATIDAD LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
: TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1006016005 |JUAN PABLO SARRIA PERAFAN EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES,  |POREVALUAR | -
CONCORDANCIACON LA |TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
2049400 - NECUUINUCULIN L NUL
I:I.N_'I'Eﬁi?iﬂg\é)?\lRlllsgNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
ECHEVERRY CONSIGO MISMO, CON LOS EEF?ISLESE LF ggm;‘l\éﬁég o CC 16217584 - OMAR
TI 1006050944 |MARIANA oY EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DA LE APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS - ) VERNAZA
CONTEXTOS LasonaLy  |METODOLOGIA DE FORMACION,
oA DE ACUERDO CON LA DINAMICA
R THSRRA R
I:LN-'I'FI;RR%\ZA(?I\gf\IRISgNE " PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
ECHEVERRY ' DENTRO DE CRITERIOS DE
TI 1006050944 |MARIANA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POREVALUAR | -
RESTREPO e oA B LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOe L asoRaLy  |POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
oA EL ESTABLECIMIENTO DE
B ENEVNENN
llN'TFI;F;i'(\:"g\éiRI SgNE A CULTURA FiSICA PARA EL
TI 1006050944 |MARIANA oY EN FORMACION |DEMAS Y CON LA C PEN s aeaoy [POREVALUAR | -

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

LA NATURALEZA'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA

ocllnACIAaNAL




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

££0400 - OCINCIRAIRR MADITUOD
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA

ECHEVERRY PREVENCION DE RIESGOS
Tl 1006050944 |MARIANA RESTREPO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA OCUPACIONALES DE ACUERDO |POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
SOCIAL. G,
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
PERMANENTEMENTE LAS
ECHEVERRY CONSIGO MISMO, CONLOS |5/ | bADES PSICOMOTRICES
Tl 1006050944 |MARIANA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
RESTREPO Y DE PENSAMIENTO EN LA
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
ECHEVERRY CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1006050944 |MARIANA RESTREPO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
Tl 1006050944 |MARIANA EESE;’EESY EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO 3&53243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA -
CONSIGO MISMO. CON Los |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
- 1006050944  IMARIANA ECHEVERRY EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVAS EN FUNCION DE | o 0o CC 83243252 - ELMER SILVA
RESTREPO LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS .
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
£2059J0 - CUINCULEINTAN
1 - PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
ECHEVERRY CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
TI 1006050944 |MARIANA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
RESTREPO COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
1- PROMOVER LA 226494 - IDENTIFICAR LAS
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA
ECHEVERRY CONSIGO MISMO, CON LOS [ Jeor =o' P S 0 DE LA CC 16217584 - OMAR
TI 1006050944 |MARIANA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA - APROBADO ALFREDO BETANCOUR
RESTREPO FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
ECHEVERRY CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006050944 |MARIANA RESTREPO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCRAR FRUCLCOuUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

Tl 1006050944 |MARIANA ECHEVERRY EN FORMACION |DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIOf 500 v/ yaR -
RESTREPO DE LOS COMPONENTES
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL. ORI
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
ECHEVERRY CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006050944 |MARIANA RESTREPO EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
205J0 = AOUIVIITN
1- PROMOVER LA RESPONSABLEMENTE LOS
INTERACCION IDONEA )
CRITERIOS DE PRESERVACION
ECHEVERRY CONSIGO MISMO, CON LOS |, CONSERVACION DEL MEDIO
Tl 1006050944 |MARIANA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
RESTREPO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERNO LABORAL Y
SOCIAL. Y
00T = AFLITCAN EIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
Tl 1006050944 |MARIANA ECHEVERRY EN FORMACION il;RREEI\SII;JILZTAAJIECI)EiADPEA EEgB%SCQRLO?EgTSOR POR EVALUAR
RESTREPO PRACTICA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES )
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
cIVUU - TNUDUCUIMNLUO ZZUI‘HT'A UICJI’T’;\I”;'—I\E“IA\.’;‘D, -
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ORIGINEN DE LAS DISPONIBLE, APLICANDO LAS
. ' b CC 16217584 - OMAR
ECHEVERRY FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL
Tl 1006050944 |MARIANA RESTREPO EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES APROBADO CIEET\JEAZ(;\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
‘L’:IJUU’;I-I:'F\UIJU\.’II'K LUO Z'L_‘U'_I H'Tl ,r\nII:D;\.:I I‘\Irl\'_nn bl
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
ORIGINEN DE LAS ORGANIZACIONALES TENIENDO
CC 16217584 - OMAR
ECHEVERRY FUNCIONES EN CUENTA EL ASUNTO, EL
TI 1006050944 |MARIANA RESTREPO EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Clé';iigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
‘L’:IJUU:I-F'RUIJU\.;IH LUO LZ“)’; ZI"ILA :rll ﬂ’;:\IV'_SL;R;Brﬂ'_. dodobizy 4
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
ORIGINEN DE LAS ORGANIZACIONALES
. CC 16217584 - OMAR
ECHEVERRY FUNCIONES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
TI 1006050944 |MARIANA RESTREPO EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO Clélgiligi BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
ST RO TOS SRR R T AR RS-0
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ORIGINEN DE LAS UBICACION ORGANICO-
CC 16217584 - OMAR
ECHEVERRY FUNCIONES FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS
Tl 1006050944 |MARIANA RESTREPO EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, ASOGIADAS A LA UNIDAD APROBADO ALFREDO BETANCOUR

SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION

AU AT

ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
LA ORGANIZACION Y SU

CAlTonNo

VERNAZA




2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN

LL£OI1VUVU - RCALIZAR CVOENITUD CIN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
TENIENDO EN CUENTA EL TIPO

ECHEVERRY LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
Tl 1006050944 IMARIANA RESTREPO EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
ECHEVERRY LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL
i 1006050944 IMARIANA RESTREPO EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS POR EVALUAR
EN CUENTA EL OBJETO NORMAS DE LA ORGANIZACION.
SOCIAL DE LA EMPRESA.
0TV = AFCITCANN L T NUCLOU
2901 - ORGANIZAR ADMINISTRATIVO AL
EVENTOS QUE PROMUEVAN |DESARROLLO DEL EVENTO, DE
ECHEVERRY LAS RELACIONES ACUERDO CON EL PROPOSITO,
m 1006050944 [MARIANA RESTREPO EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, POR EVALUAR
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA. LAS POLITICAS DE LA
LZ}UQG“—j’}C&SEF‘ VAN TLUOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
DOCUMENTACION FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1006050944 |MARIANA ECHEVERRY EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAg |SUMINISTRO DE INFORMACION 1550 eyal uaR
RESTREPO DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA -
ORGANIZACION NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
R S HESS TR S
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS GENERADOS EN
DOCUMENTACION LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
Tl 1006050944 |MARIANA ECHEVERRY EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAs |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
RESTREPO NORMAS GRAMATICALES Y DE
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
raaciol TR me) g miav= s e mwre)
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
ECHEVERRY DOCUMENTACION EL DESPACHO Y LA
TI 1006050944 |MARIANA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS - POR EVALUAR
RESTREPO ORGANIZACION DE LOS
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
2907 - ORGANIZAR LA 226699 - RECIBIR LOS
ECHEVERRY DOCUMENTACION DOCUMENTOS DE ACUERDO
TI 1006050944 |MARIANA RESTREPO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
05 TO = T MNUTNMUNCUITIUINAT
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
ECHEVERRY INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
Tl 1006050944 |MARIANA RESTREPO EN FORMACION |\~ eoo s coN LAS TECNOLOGICOS Y LOS POR EVALUAR

POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA

SOl INIC ACIAN I Do AN AL




2909 - FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES

L£LO41T - UILILILAI LUD
APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS

ECHEVERRY INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1006050944 |MARIANA RESTREPO EN FORMACION |\~ eons con LAS SATISEACCION DE LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
ECHEVERRY fﬁégémg%ﬁgi '/‘QUERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
Tl 1006050944 |MARIANA EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
RESTREPO CON LAS NECESIDADES DE
. PARA EL PROCESAMIENTO DE VERNAZA
LA ORGANIZACION
DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
ECHEVERRY Izl\?ég&mg%jgi '/‘QUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD CC 16217584 - OMAR
Tl 1006050944 |MARIANA EN FORMACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
RESTREPO CON LAS NECESIDADES DE :
LA ORGANIZAGION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
ECHEVERRY fﬁégémg%zjgi :A(;UERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
Tl 1006050944 |MARIANA EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
RESTREPO CON LAS NECESIDADES DE ”
LA ORGANIZACION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
ECHEVERRY fﬁégkﬁigf:cﬁf /SE I/_A/E\:UERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1006050944 |MARIANA EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
RESTREPO CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
226470 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER
TI 1006050944 |MARIANA ECHEVERRY EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN Y VOCABULARIO HABITUAL POR EVALUAR -
RESTREPO FORMA ESCRITA v AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
226471 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER - .
TI 1006050944 |MARIANA ECHEVERRY EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN INFORMACION ESPECIFICA Y POR EVALUAR -
RESTREPO FORMA ESCRITA v AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS
05T o~ T\LCALTZATN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
3226 - COMPRENDER '
ECHEVERRY , UN VOCABULARIO SUFICIENTE
Tl 1006050944 |MARIANA RESTREPO EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN PARA HACER UNA EXPOSICION POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

oD TN JAC TIEoNuo O




3226 - COMPRENDER

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES

TI 1006050944 |MARIANA N EN FORMACION | TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN POREVALUAR | -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
ECHEVERRY 3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
TI 1006050944  |MARIANA ESTRERG EN FORMACION | TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POREVALUAR | -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|INGLES GENERAL Y TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER
TI 1006050944 |MARIANA ECHEVERRY EN FORMACION | TEXTOS EN INGLES EN HABITUALES QUE REQUIEREN 500 pyatuar | -
RESTREPO EORMA ESCRITA ¥ AUDITIvA]UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
ECHEVERRY 3226 COMPRENDER [ ooilero, S Aisos y
TI 1006050944 |MARIANA EN FORMACION | TEXTOS EN INGLES EN POREVALUAR | -
RESTREPO EORMA ESCRITA ¥ AUDITIvA| MENSAJES BREVES, CLAROS ¥
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
P2 et L SISTEVA [5ocumMENTOS COMERCIALES,
TI 1006050944 |MARIANA ECHEVERRY EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES ¥ TITULOS POREVALUAR | -
RESTREPO CoNCOREANCIA CON LA |VALORES TENIENDO EN
N ORMATIVIDAD CUENTA NORMAS CONTABLES Y
' COMERCIALES
U590 - OCCINERAN LTUO
4245 - APOYAR EL SISTEMA |REPORTES NECESARIOS PARA
B INFORMACION VERIFICAR QUE EL REGISTRO
TI 1006050944  [MARIANA ECHEVERRY EN FORMACION ~ [CONTABLE EN DE LAS OPERACIONES POREVALUAR | -
RESTREPO CONCORDANGIA CON La | CONTABLES ESTE ACORDE CON
N ORMATIVIDAD LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
' TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
ECHEVERRY DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1006050944 |MARIANA Eaeens EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, ~ |POR EVALUAR | -
CONCORDANCIACON LA | TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
20509 - MEUUNUCULTNV L NUL
1 - PROMOVER LA DE LOS PARTICIPANTES EN EL
INTERACCION IDONEA PROCESO FORMATIVO, EL
CONSIGO MISMO, CONLos [PRoEESD FORMEL T B CC 16217584 - OMAR
TI 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA

S AMNMIZACIANAL L ONA

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

L0400 - VCoARMULLARR
PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE

Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
O ot
05907 = AFLCTCAN TECINTOUAOS UL
1- PROMOVER LA CULTURA FiSICA PARA EL
INTERACCION IDONEA
MEJORAMIENTO DE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS EXPRESION CORPORAL
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA - o POR EVALUAR -
DESEMPENO LABORAL SEGUN
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA ¥
205900 = OLINCTNANNTIADITUO
1- PROMOVER LA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
INTERACCION IDONEA
VIDA PARA GARANTIZAR LA
CONSIGO MISMO, CON LOS PREVENCION DE RIESGOS
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
OCUPACIONALES DE ACUERDO
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
SOCIAL. NG,
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO. CON Los |PERMANENTEMENTE LAS
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES | \pp a0 CC 83243252 - ELMER SILVA
Y DE PENSAMIENTO EN LA DIAZ
NATURALEZA EN LOS p
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL. DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO 3&53243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA -
CONSIGO MISMO. CON Los |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVAS EN FUNCION BE |\ opo5ap0 CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS .
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc09J0 = OUCUINULTVTATN
1 - PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA

WO T oI N A

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226494 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA

CC 16217584 - OMAR

Tl 1006053106 MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA FORMACION PROEESIONAL DE APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053106 MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
20970 = OLINCINAN TINNUCLEOUO
1- PROMOVER LA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO. CON LOS COLABORATIVO PERMANENTES,
Tl 1006053106 MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
DE LOS COMPONENTES DIAZ
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL. ORI
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053106 MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
£205J0 = AOUNVIITN
1 - PROMOVER LA RESPONSABLEMENTE LOS
INTERACCION IDONEA )
CRITERIOS DE PRESERVACION
CONSIGO MISMO, CON LOS Y CONSERVACION DEL MEDIO
TI 1006053106 [|MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
AMBIENTE Y DE DESARROLLO
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN ~EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL. =S
007 =~ AFLTCAN TCIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE ?ngLDEUSC'%EVLOSEg;OR
Tl 1006053106 MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION S;ig?%iAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
cIVUU - TNNUDUCUINLUO Z'L_\UI‘H.T'A Ulc)n';\r'; IE“IAU\I) el
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
e o co ez ows
Tl 1006053106 MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES APROBADO C:;iigi BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
Hor P roToemToS Fara ol o 2 e oy /o o P )
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
CRENEIDELS T foromAcoes oo co sz ows
Tl 1006053106 MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION ! APROBADO ALFREDO BETANCOUR

ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION

AU AT

TIPO, LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA;
APLICANDO LAS NORMAS

S ANMATICAL O N CCNAANTION

VERNAZA




£LIJVUV - rluvuuviIn LuUo
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES

LLO 144 - I IRANOLURRIDITR
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES
UTILIZANDO LA TECNOLOGIA

CC 16217584 - OMAR

Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO CEET\IEAl;i BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
YT RO TOS CRITRNRHS MR T SRR RS AR
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ORIGINEN DE LAS UBICACION ORGANICO-
CC 16217584 - OMAR
FUNCIONES FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, ASOCIADAS A LA UNIDAD APROBADO Cégiigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU
EE—— ZZEIL\JC"“REI'\LILHF\ CVLEINTUO LN
2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO NORMAS DE LA ORGANIZACION.
SOCIAL DE LA EMPRESA.
0 TUZ - AFLCTCAN CL TMNUCLLEOU
2901 - ORGANIZAR ADMINISTRATIVO AL
EVENTOS QUE PROMUEVAN |DESARROLLO DEL EVENTO, DE
LAS RELACIONES ACUERDO CON EL PROPOSITO,
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA. LAS POLITICAS DE LA
LZ{)UUAGIL_II"‘F\I&\;ER VANTLTUO
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
4 FiSICO O DIGITAL) PARA EL
DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION
TI 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |PE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
R - HESS ARETS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS GENERADOS EN
DOCUMENTACION LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TI 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAs |TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
NORMAS LEGALES Y DE La |NORMAS GRAMATICALES Y DE DIAZ
ORGANIZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
bR R RAR
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
DOCUMENTACION EL DESPACHO Y LA
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -

NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS

WICTITI oI AL O




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION

226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO

CC 83243252 - ELMER SILVA

Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS APROBADO DIAZ
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
20970 = T NUFNUNCUIUINAT
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |\~ eon S coN LAS TECNOLOGICOS Y LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA APLICATIVOS DISPONIBLES,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA
Yarac iy B A vl m A mw e
2909 - FACILITAR EL APLICATIVOS (SOFTWARE Y
SERVICIO A LOS CLIENTES |HARDWARE) Y SUS
INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |\~ eoo s coN LAS SATISFACCION DE LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁégémg%zjgi :A(;UERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE
. PARA EL PROCESAMIENTO DE VERNAZA
LA ORGANIZACION
DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
fj&g&ﬁi@%ﬁgﬁ '/;/?:UERDO INFORMACION DE LA UNIDAD CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE :
LA ORGANIZACION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁég%;ﬁg%ﬁgﬁ '/‘Q:UERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
TI 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZACION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
fﬁégémggﬁgﬁ '/‘QUERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
TI 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE :
LA ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
226470 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN Y VOCABULARIO HABITUAL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

DIAZ




3226 - COMPRENDER

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y

CC 83243252 - ELMER SILVA

Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION IIE))I(QTI\AOASEESNCQ(TSIA_ESAEUNDWNA PREDECIBLE EN ESCRITOS APROBADO DIAZ
SENCILLOS Y COTIDIANOS
05T 2= TN\LLALTZATN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
szz0 - cowprenoer  [TACICOSMUY STCVES, o
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN ! POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA v AUDITIVA |PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
226473 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER VOCABULARIO Y EXPRESIONES
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN APROBADO gchéZ33243252 - ELMER SILVA
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA]JANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|INGLES GENERAL Y TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
ooz -cowprenoen - [TRCESEOLASY
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA| YN INTERCAMBIO SIMPLE ¥
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER
TI 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN PRINCIPAL EN AVISOS ¥ APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
FORMA ESCRITA v AUDITIvA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
gZE“fN'FgPROMY:g OE,'\‘I SISTEMA |5 ocUMENTOS COMERCIALES,
TI 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
CONCORDANCIA CON LA VALORES TENIENDO EN DIAZ
NORMATIVIDAD CUENTA NORMAS CONTABLES Y
: COMERCIALES
0T~ OLINCIN\ANN LUO
4245 - APOYAR EL SISTEMA |REPORTES NECESARIOS PARA
b VERIFICAR QUE EL REGISTRO
DE INFORMACION DE LAS OPERACIONES
Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |CONTABLE EN POR EVALUAR -

CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

CONTABLES ESTE ACORDE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
TENIENDO EN CUENTA LA

AAOLDMIATNANANN IO N T Loc




4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION

226746 - CONTABILIZAR LAS
OPERACIONES DE LA EMPRESA,
TENIENDO EN CUENTA NORMAS

Tl 1006053106 |MARIA CAMILA GIRALDO DIAZ EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
20900 - MEOCUCUNUCULIN L NUL
IlN_TFI;RR(z'\CAgI\(/)T\IRIégNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON LOS EESISLES(E) f SSRX'QEIE%TE; DE CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APRENDIZAJE Y LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS - . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL DE ACUERDO CON LA DINAMICA
PR TSR R =
IlN:FFI;iihCAgl\é?\IRIIE;gNE A PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO DE
SRR PR TR
IlN}EFéigg\éiRl égNE A CULTURA FISICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS gf;g;g'\gﬁ'&%ggsi
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA 9 . POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DESEMPENO LABORAL SEGUN
CONTEXTOS LABORAL Y  |-ANATURALEZAY
SOCIAL COMPLEJIDAD DEL AREA
LLUI‘:'BOA = .\JIEI‘\IAI‘:I"I‘\I" FMADITUOS
iN}PEiingg\éiRllﬁgNE A SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO. CON LOS |V/DA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
SOCIAL CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
1 - PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO. CON Los |PERMANENTEMENTE LAS
TI 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES |0 y/a yaR -
NATURALEZA EN LOS Y DE PENSAMIENTO EN LA
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
TI 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

DIAZ




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226492 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE

CC 83243252 - ELMER SILVA

Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUNOZ EN FORMACION zi_l\r/IS:AYLEZOANEL,\?LOS LA RESOLUCION DE APROBADO DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL PRODUCTIVO Y SOCIAL.
205Jo = CUINCULINTAN
IlN_TFI;RR(ngCZ)I\(/)I?\IRI II;(‘;NEA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
CONSIGO MISMO, CON LOS E(égxggé?tlggiﬁié CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUNOZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
SOCIAL BASE EN LA POLITICA
IlN_TFI;ii'\CAgI\é?\IRIIE;gNEA 226494 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUNOZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ! APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
SOCIAL NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUNOZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
cc05JU - OCINEMRAN T NNUCLEOU O
IlN_'I'IERRiL\ZA((.:‘,)I\é)IiIRI IIS/(;NEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
CONSIGO MISMO. CON LOS COLABORATIVO PERMANENTES,
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUNOZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DE LOS COMPONENTES
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL ORIENTADOS HACIA EL
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUNOZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
£209J0 = AOUIVIITN
iN}FI;ﬁigg\éf\lRlllsgNEA RESPONSABLEMENTE LOS
CONSIGO MISMO. CON LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUNOZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA Y CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS AMBIENTE Y DE DESARROLLO
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
SOCIAL DE SU DESEMPENO LABORAL Y
- 22)’:\).4’\" SAPLTCANTIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE REALES DEL SECTOR
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUNOZ EN FORMACION |APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -

PRACTICA

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL

DoOoCcnDAMA D CAODMACIAN




£LIJVUV - rluvuuviIn LuUo
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES

L0114V - VIOITARR ICATUOD

UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL

CC 16217584 - OMAR

Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES |APROBADO CE;T\I,EAZ(A)\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
YT RO TOS YA oF e e oy 2 o 2
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
FUNGIONES. EN CUENTA EL ASUNTO, EL CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MURNOZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Cég?vigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
P ROTTTIRTOS FF AT ST R A aA
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
FUNGIONES. UTILIZANDG LA TECNOLOGIA CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MURKOZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO Cégiigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
PP ROTTTIRTOS AT RSB T C R RS SAaA
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
FUNGIONES. FUNGIONAL ¥ DEPENDENCIAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MURKOZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, ASOGIADAS A LA UNIDAD APROBADO Cégiigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU
- — ZL;JIUU“"I’\EI—\LILI—\I’K CVEOCINTUO CIN
2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
. LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
- LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL
TI 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO NORMAS DE LA ORGANIZACION.
SOCIAL DE LA EMPRESA.
0 TVUZL - AFLTCAN CL T NNUCLLEOU
2901 - ORGANIZAR ADMINISTRATIVO AL
EVENTOS QUE PROMUEVAN | DESARROLLO DEL EVENTO, DE
- LAS RELACIONES ACUERDO CON EL PROPOSITO,
TI 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA. LAS POLITICAS DE LA
24'_\\1,\\)96“'_'I'AFCI£GEF\ VAN TLTUOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
- FiSICO O DIGITAL) PARA EL
DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -

NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

DE ACUERDO CON LAS
NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA

L OICL A AN TN T




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION

££00Y1 - YVCOFALMANRR LUO

DOCUMENTOS GENERADOS EN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTALAS || ~o o oo viamicalEs v e |POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
TR RAR S
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
) DOCUMENTACION L DESPACHO VLA
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUNOZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS - POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACION DE LOS
ORGANIZACION DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
2907 - ORGANIZAR LA 226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTACION DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUNOZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
20970 = T NNUFP UNCUIUINATY
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
- INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUNOZ EN FORMACION |\ ~eoo s con LAS TECNOLOGICOS Y LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA APLICATIVOS DISPONIBLES,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA
C s Ao s o
2909 - FACILITAR EL APLICATIVOS (SOFTWARE Y
SERVICIO A LOS CLIENTES |HARDWARE) Y SUS
. INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |\~ eoo s con LAS SATISFACCION DE LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
) fﬁég%;ﬁg%ﬁgﬁ '/‘Q:UERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
TI 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE VERNAZA
DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
) fﬁégémggﬁgﬁ '/‘QUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD CC 16217584 - OMAR
TI 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE ;
LA ORGANIZACION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
) fﬁégé;i\g%ﬁgﬁ '/‘QUERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR

CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

DISENADO POR LA
ORGANIZACION.

VERNAZA




2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA

CC 16217584 - OMAR

Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION | -0\ & NECESIDADES DE | NFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
LA ORGANIZAGION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
22 - cowprenoen - [F204T0-COUPRENOR FRASES
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MURNOZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN . POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
3226 -comprenber [0 rCiFICA Y
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MURKOZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIvVA|PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS
0972 = TN\LCALIZATN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
ooz couprenpen - [ERACHECS MUY BRCLES, co
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MURKOZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN : POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA v AUDITIVA |PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
226473 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER VOCABULARIO Y EXPRESIONES
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
TI 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|INGLES GENERAL Y TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
3226 - COMPRENDER Lﬁgﬁ%SAng%bLEASEEwEREN
TI 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA| YN INTERCAMBIO SIMPLE ¥
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
o226 couprenpen {22575, COLTIENDER LA 0%
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,
CONTABLES Y TITULOS

Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUNOZ EN FORMACION |CONTABLE EN POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA VALORES TENIENDO EN
NORMATIVIDAD CUENTA NORMAS CONTABLES Y
: COMERCIALES
0 T50 = OLINCIN\AIN LU O
REPORTES NECESARIOS PARA
é?%%gig}:ggﬁ SISTEMA |\ ERiFICAR QUE EL REGISTRO
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |CONTABLE EN DE LAS OPERACIONES POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA CONTABLES ESTE ACORDE CON
NORMATIVIDAD LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
’ TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1006053799 |LAURA VALENTINA |CASTILLO MUROZ EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
2049400 - MECUUINUCULIN L NUL
ﬁN}Eﬁigg\éiRlégNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON LOS EESELESE) f ggmg\éﬁéé DE CC 16217584 - OMAR
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APRENDIZAJE Y LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS p . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL DE ACUERDO CON LA DINAMICA
Faraciaelo B v eyt Ay w) mura ) e
I:].N:FERRiz\ZAg\é)?\IRIIIsgNE A PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO DE
SR AT P AP T AR TR SR
fmﬁﬁ%"g\éﬁ SgNE A CULTURA FiSICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS gf;gggg'ﬁ@g%gg:ﬁl_
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA o o POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DESEMPENO LABORAL SEGUN
CONTEXTOS LABORALY  |-ANATURALEZAY
SOCIAL COMPLEJIDAD DEL AREA
LLU“;BC’; = I\)Iéll\lnllzﬂl‘\ﬂ FMADITUOS
iN}EFF{e?A?:Ag\éiR“ﬁgNE A SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO. CON Los_ |V/PA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
SOCIAL CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON Los |TERMANENTEMENTE LAS
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES |0 py/al yaR -

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226490 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO (D:I(/:Az233243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA f
CONSIGO MISMO. CON LOS CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVA$ EN FUNCION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS <
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc05Jo = CUINCULINTAN
1- PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS p VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
1- PROMOVER LA 226494 - IDENTIFICAR LAS
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA P APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
20590 = OLINENRAN TRUCLEOUO
1- PROMOVER LA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
INTERACCION IDONEA
COLABORATIVO PERMANENTES,
CONSIGO MISMO, CON LOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA Q POR EVALUAR -
DE LOS COMPONENTES
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
ORENTADOS HACIAEL
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA.

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

££04J0 - ADUIIVIITT
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO

Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA AMBIENTE Y DE DESARROLLO |POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL. S
09T = AFCTCANN EIN A
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE EEgE%SCQRLOSESTSOR
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION é;igﬁ:)cliAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
7YV P RUDUCTR TS FarasJEzivacs vl i Ay A g g mriw R v
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
FUNGIONES. TECNICAS DE DIGITACION ¥ EL CC 16217584 - OVAR
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES APROBADO Cégiigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
\Ll:‘;GUk‘I-l:'F‘UIJUbIFK LUO ZZU'_I ‘I'TL’AF\KLI‘:DI:bAI’;\IFIK'_nhA = -
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
SR ooy ce aez17ses - owie
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Céziigi BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
\L’QUUL‘.-I:'F\\JIJUbII" LUO LLHU’;:I'ALATII I'\AI"\N'_SbR:TDrI"'_‘ dbiiTion
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
CONENOELAS O oo ce 1621750 - o
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO CIEET\JEAZ(;\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
‘L’:IJUU’;I-I:'F\UIJU\.’II'K LUO LLUII HBAP;&EI’\;TI;"IIbfTRI-I:;S .
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
e e S e encins ce 16217504 - R
TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, ASOGIADAS A LA UNIDAD APROBADO Clé';iigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU
— b ZZIJ—I UC“‘IHEHLILHR CVECINTUOS TN
2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
Tl 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA EN FORMACION  |LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -

EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION.




2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES

£LLOIVL - AFLICARR CL ruvLvCov

ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,

TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA  [EN FORMACION | Zuinecio el | enpolosaenivo, pan. proTocoLo, |POREVALUAR | -
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA.  |LAS POLITICAS DE LA
PRGOS TS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
! FISICO O DIGITAL) PARA EL
DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION
TI 1006098553 |30SE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POREVALUAR | -
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA -
ORGANZACION NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
Faravio o Ey vl mre ) 2 \v 2 e m w2
2007 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS GENERADOS EN
! LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1006098553 |10SE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POREVALUAR | -
NORMAS GRAMATICALES Y DE
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
AT R R AR TS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
DOCUMENTACION P DESPACHG v LA
TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS : POREVALUAR | -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACION DE LOS
ORGANZACION DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
2907 - ORGANIZAR LA 226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTACION DOCUMENTOS DE ACUERDO
TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS POREVALUAR | -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
209470 - T MNUFP UNCUCIUINATN
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
TI 1006098553  |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA  [EN FORMACION |/ =0 L =2 B TECNOLOGICHS Y LOS POR EVALUAR | -
POLITICAS DE LA APLICATIVOS DISPONIBLES,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA
Yaac iy A vl m v mw e
2909 - FACILITAR EL APLICATIVOS (SOFTWARE Y
SERVICIO A LOS CLIENTES |HARDWARE) Y SUS
INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA  [EN FORMACION |- =0 == L =2t B AT IS ACCION BE Los POR EVALUAR | -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁégé;i\g%ﬁgﬁ '/‘QUERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR

CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

PARA EL PROCESAMIENTO DE
DATOS.

VERNAZA




2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA UNIDAD

CC 16217584 - OMAR

TI 1006098553 |J0SE DAVID RODRIGUEZ SERNA  [EN FORMACION | LRI 2 | ADMINISTRATIVA, APLICANDO  [APROBADO ALFREDO BETANCOUR
 ORCANDAGION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁégémg%ﬁgi '/‘QUERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
TI 1006098553 |J0SE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE :
 ORGANIZACION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
Izl\?ég&mg%jgi '/‘QUERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
TI 1006098553 |J0SE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE /
 ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
3226 - COMPRENDER  [CA0 0 e AL
TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN 5 POR EVALUAR ;
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
s comrmomn [0 o
TI 1006098553 |10SE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR ;
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|?REDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS
2097 2 = TN\CCALTZANN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
— et
Tl 1006098553 |10SE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN 'E lPoR EVALUAR ;
EORMA ESCRITA v AUDITIvA |PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
226473 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1006098553 |J0SE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN POR EVALUAR ;
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1006098553 |J0SE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR ;

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

INGLES GENERAL Y TECNICO




3226 - COMPRENDER

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN

TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POREVALUAR | -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ZN INTERCAMBIO SIMPLE ¥
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
4226 - COMPRENDER 226476 - COMPRENDER LA IDEA
TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN PRINCIPAL EN AVISOS ¥ POREVALUAR | -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|MENSAJES BREVES, CLAROS ¥
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
S e o SISTEVA [5ocumMENTOS COMERCIALES,
TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |CONTABLE EN UmOREES ¥ TS, POREVALUAR | -
oRroRANACONLA  [cUENTA NORMAS CONTABLES Y
' COMERCIALES
207590 - OCINCINANTLTUO
REPORTES NECESARIOS PARA
R s B SISTEMA |yeRiFICAR QUE EL REGISTRO
TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |CONTABLE EN DE LAS OPERACIONES POREVALUAR | -
CONCORDANGIA CON LA |CONTABLES ESTE AcORDE con
N ORIATIDAD LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
' TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1006098553 |JOSE DAVID RODRIGUEZ SERNA  |EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, ~ |POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA |TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
0500 - NECUCUNUCLEIN L RNUL
L oA NEA DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON Los [PROCESO FORIATIS, Be CC 16217584 - OMAR
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS ~ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DA LE APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS , , VERNAZA
CONTEXTOS LasonaLy  |METODOLOGIA DE FORMACION,
oA DE ACUERDO CON LA DINAMICA
SRS SRR DR
I:LN-'I'FI;RR%\ZA(?I\gf\IRISgNE " PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON Los |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS ~ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOe L asoRaLy  |POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
oA EL ESTABLECIMIENTO DE
SRR AP RANETRRS
O DO NEA CULTURA FISICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CoN Lo [VIESOREMIERTO DE S
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS ~ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA : POREVALUAR | -

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA

ocllnACIAaNAL




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

££0400 - OCINCIRAIRR MADITUOD
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS

Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA OCUPACIONALES DE ACUERDO |POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
SOCIAL. TN
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
PERMANENTEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CONLOS |5/ | bADES PSICOMOTRICES
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
Y DE PENSAMIENTO EN LA
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO 3&53243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA -
CONSIGO MISMO. CON Los |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVAS EN FUNCION BE |\ op55ap0 CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS .
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
£2059J0 - CUINCULEINTAN
1 - PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
SOCIAL, BASE EN LA POLITICA
1- PROMOVER LA 226494 - IDENTIFICAR LAS
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS [ Jeor =o' P S 0 DE LA CC 16217584 - OMAR
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA - APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCRAR FRUCLCOuUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO

TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARO RIASCOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DE LOS COMPONENTES POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL, ORIENTADOS HACIAEL
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
I 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARO RIASCOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
205J0 = AOUIVIITN
1- PROMOVER LA RESPONSABLEMENTE LOS
INTERACCION IDONEA .
CRITERIOS DE PRESERVACION
- CONSIGO MISMO, CON LOS |\~ 3\ SERVACION DEL MEDIO
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARO RIASCOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
AMBIENTE Y DE DESARROLLO
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERO LABORAL Y
SOCIAL. ot SY
209021 = AFLITCATN CIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
) 2 - RESULTADOS DE ISIEQLDEUSCPI'RLOSE(C:);OR
I 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARO RIASCOS EN FORMACION é;igﬁ%iAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
cIJVUU - TINUDUUCUIMN LUO ZZUIH'\T'A UICJI'T';\I";"I‘E“IA\.’JT‘D, -
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
CRENENDELS. — [oroNBLE ppicooss cc searso - owns
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARO RIASCOS EN FORMACION | D N ISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES |APROBADO CIE';FSEAZ(Z BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
‘L’;?UUtI_F'F\UIJU\JII" LUOS Z'L_‘U'_I H'Tl ,r\nII:D;\.:I I"{rl\'_nn Bl
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
CRENEIDELS  |oromAcowEs eneroo co sz - ows
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARO RIASCOS EN FORMACION | D N ISTRATIVAS, TIPO. LAS FUNCIONES DE LA |APROBADO CEEF@?Z? BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
‘L’:;UU"I_F'F‘UIJU\.;IH LUOS LL'_‘\)'; 2!‘"4“ :rll ﬂnl‘l\l\l'_s\.;R;TDrﬂ'_. dbai 4
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
CRENIDELS  forocowns co sz -ows
I 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARO RIASCOS EN FORMACION | D IS TRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO CEEF@?\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
AT RoTTeTeToS Al o L e T
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ORIGINEN DE LAS UBICACION ORGANICO-
CC 16217584 - OMAR
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARO RIASCOS  |EN FORMAcion  |FUNCIONES FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS | \ppopapo ALFREDO BETANCOUR

ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION

AU AT

ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
LA ORGANIZACION Y SU

CAlTonNo

VERNAZA




2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES

LL£OI1VUVU - RCALIZAR CVOENITUD CIN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
DE EVENTO, LA

Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
- LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS POR EVALUAR
EN CUENTA EL OBJETO NORMAS DE LA ORGANIZACION.
SOCIAL DE LA EMPRESA.
0TV = AFCITCANN L T NUCLOU
2901 - ORGANIZAR ADMINISTRATIVO AL
EVENTOS QUE PROMUEVAN |DESARROLLO DEL EVENTO, DE
N LAS RELACIONES ACUERDO CON EL PROPOSITO,
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|OBJETIVO, PLAN. PROTOCOLO, POR EVALUAR
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA. LAS POLITICAS DE LA
LL'-“JUUAG“'-II'AF(\IiglElﬂ VAN TLUOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
. FiSICO O DIGITAL) PARA EL
DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA -
ORGANIZAGION NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
R S HESS TR S
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS GENERADOS EN
4 LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
NORMAS GRAMATICALES Y DE
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
raaciol TR me) g miav= s e mwre)
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
DOCUMENTACION EL DESPACHO Y LA
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS - POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACION DE LOS
ORGANIZACION DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
2907 - ORGANIZAR LA 226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTACION DOCUMENTOS DE ACUERDO
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
05 TO = T MNUTNMUNCUITIUINAT
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARO RIASCOS  |EN FORMAcion  |NTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS POR EVALUAR

ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA

SOl INIC ACIAN I Do AN AL




2909 - FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE

L£LO41T - UILILILAI LUD
APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS PARA LA

Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |\~ eons con LAS SATISEACCION DE LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁégémg%ﬁgi '/‘QUERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE
. PARA EL PROCESAMIENTO DE VERNAZA
LA ORGANIZACION
DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
Izl\?ég&mg%jgi '/‘QUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD CC 16217584 - OMAR
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS EN FORMACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE }
LA ORGANIZAGION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁégémg%zjgi :A(;UERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZACION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
fj&g&ﬁi@%ﬁgﬁ '/;/?:UERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
226 couprenper [0S CONPRERER FEASES
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN . POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER fﬁﬁéﬁﬁfﬁ%ﬁ%ﬁi;mm \'%
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|?REDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS
05T o~ T\LCALTZATN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - comPRENDER  [ORAESCOn e OFICIENTE
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

oD TN JAC TIEoNuo O




3226 - COMPRENDER

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES

Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
TI 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|INGLES GENERAL Y TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
: 3226 COMPRENDER L\ e QUE ReQUIEREN
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA UN INTERCAMBIO SIMPLE— N
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
~ 3226 COMPRENDER (L oo E avisos Y
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA MENSAJES BREVES, pLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR »EL SISTEMA DOCUMENTOS COMERCIALES,
< DE INFORMACION CONTABLES Y TITULOS
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS EN FORMACION |CONTABLE EN POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA VALORES TENIENDO EN
NORMATIVIDAD. CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
U590 - OCCINERAN LTUO
4245 - APOYAR EL SISTEMA REPORTES NECESARIOS PARA
< VERIFICAR QUE EL REGISTRO
< DE INFORMACION DE LAS OPERACIONES
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTANO RIASCOS EN FORMACION |CONTABLE EN - POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA CONTABLES ESTE ACORDE CON
NORMATIVIDAD. LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1006103511 |LAURA SOFIA CASTARNO RIASCOS EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
20509 - MEUUNUCULTNV L NUL
1- PROMOVER LA DE LOS PARTICIPANTES EN EL
INTERACCION IDONEA PROCESO FORMATIVO, EL
CONSIGO MISMO, CON LOS PAPEL DE LOS AMBIEN’TES DE CC 16217584 - OMAR
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA

S AMNMIZACIANAL L ONA

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

L0400 - VCoARMULLARR
PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE

Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
SOCIAL. e T O i
05907 = AFLCTCAN TECINTOUAOS UL
1- PROMOVER LA CULTURA FiSICA PARA EL
INTERACCION IDONEA
MEJORAMIENTO DE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS EXPRESION CORPORAL
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA - o POR EVALUAR -
DESEMPENO LABORAL SEGUN
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA ¥
205900 = OLINCTNANNTIADITUO
1- PROMOVER LA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
INTERACCION IDONEA
VIDA PARA GARANTIZAR LA
CONSIGO MISMO, CON LOS PREVENCION DE RIESGOS
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
OCUPACIONALES DE ACUERDO
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
SOCIAL. NG,
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
PERMANENTEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CONLOS ||\ 5/ | bADES PSICOMOTRICES
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
Y DE PENSAMIENTO EN LA
NATURALEZA EN LOS .
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL. DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO 3&53243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA -
CONSIGO MISMO. CON Los |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVAS EN FUNCION BE |\ opo5ap0 CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS .
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc09J0 = OUCUINULTVTATN
1 - PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA

WO T oI N A

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226494 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA

CC 16217584 - OMAR

Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA FORMAGION PROFESIONAL DE | APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y  |ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
I 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
20970 = OLINCINAN TINNUCLEOUO
1 - PROMOVER LA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
INTERACCION IDONEA
COLABORATIVO PERMANENTES,
CONSIGO MISMO, CON LOS 1o ra| ECIENDO EL EQUILIBRIO
TI 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
DE LOS COMPONENTES
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL. ORIENTADOS HACIAEL
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
I 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
£205J0 = AOUNVIITN
1- PROMOVER LA RESPONSABLEMENTE LOS
INTERACCION IDONEA )
CRITERIOS DE PRESERVACION
CONSIGO MISMO, CONLOS ||/ -\ sERVACION DEL MEDIO
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
AMBIENTE Y DE DESARROLLO
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y | SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERO LABORAL Y
SOCIAL. e
007 =~ AFLTCAN TCIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE ?ngLDEUSC'%EVLOSEg;OR
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO  |EN FORMACION SgigﬁgiAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
cIVUU - TNNUDUCUINLUO Z'L_\UI‘H.T'A Ulc)n';\r'; IE“IAU\I) el
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
FUNGIONES. TECNICAS DE DIGITAGION ¥ EL CC 16217584 - OMAR
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO  [EN FORMACION | vt VA, DESARROLLO DE HABILIDADES |APROBADO Clé;iigi BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
AT FRODTTTR oS RN DR R o oo
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
FUNCIONES. EN CUENTA EL ASUNTO, EL CC 16217584 - OMAR
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO  |EN FORMACION \ APROBADO ALFREDO BETANCOUR

ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION

AU AT

TIPO, LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA;
APLICANDO LAS NORMAS

S ANMATICAL O N CCNAANTION

VERNAZA




£LIJVUV - rluvuuviIn LuUo
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES

LLO 144 - I IRANOLURRIDITR
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES
UTILIZANDO LA TECNOLOGIA

CC 16217584 - OMAR

Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO CEET\IEAl;i BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
YT RO TOS CRITRNRHS MR T SRR RS AR
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ORIGINEN DE LAS UBICACION ORGANICO-
16217584 - OMAR
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMAcION  |FUNCIONES FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS - f g 5500 ifFRGEDOSSETA(\)NCOUR
ADMINISTRATIVAS, ASOCIADAS A LA UNIDAD VERNAZA
SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU
EE—— ZZEIL\JC"“REI'\LILHF\ CVLEINTUO LN
2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO NORMAS DE LA ORGANIZACION.
SOCIAL DE LA EMPRESA.
0 TUZ - AFLCTCAN CL TMNUCLLEOU
2901 - ORGANIZAR ADMINISTRATIVO AL
EVENTOS QUE PROMUEVAN |DESARROLLO DEL EVENTO, DE
LAS RELACIONES ACUERDO CON EL PROPOSITO,
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA. LAS POLITICAS DE LA
LZ{)UUAGIL_II"‘F\I&\;ER VANTLTUO
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
4 FiSICO O DIGITAL) PARA EL
DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION
TI 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |PE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
R - HESS ARETS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS GENERADOS EN
A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE La |NORMAS GRAMATICALES Y DE
ORGANIZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
bR R RAR
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
DOCUMENTACION EL DESPACHO Y LA
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -

NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS

WICTITI oI AL O




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION

226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO

Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
20970 = T NUFNUNCUIUINAT
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO  [EN FORMACION |\ ~roo 00| Ao TECNOLOGICOS Y LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA APLICATIVOS DISPONIBLES,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA
Yarac iy B A vl m A mw e
2909 - FACILITAR EL APLICATIVOS (SOFTWARE Y
SERVICIO A LOS CLIENTES |HARDWARE) Y SUS
INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO  [EN FORMACION |\ ~roo ™~ 0| Ao SATISFACCION DE LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁégémg%zjgi :A(;UERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE
. PARA EL PROCESAMIENTO DE VERNAZA
LA ORGANIZACION
DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
fj&g&ﬁi@%ﬁgﬁ '/;/?:UERDO INFORMACION DE LA UNIDAD CC 16217584 - OMAR
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE :
LA ORGANIZACION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁég%;ﬁg%ﬁgﬁ '/‘Q:UERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
TI 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZACION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
fﬁégémggﬁgﬁ '/‘QUERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
TI 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE :
LA ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
o2z couprenoer (PO CONTRENER RS
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS




3226 - COMPRENDER

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y

Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION IIE)I;TI\AOASEESNCQ(TSIA_ESAEUNDWNA PREDECIBLE EN ESCRITOS POR EVALUAR
SENCILLOS Y COTIDIANOS
05T 2= TN\LLALTZATN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - COMPRENDER PRACTICOS MUY BREVES, CON
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN UN VOCABULARIO SUFICIENTE {500 /) AR
FORMA ESCRITA v AUDITIVA |PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
226473 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER VOCABULARIO Y EXPRESIONES
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN POR EVALUAR
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA]JANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|INGLES GENERAL Y TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
3226 - comPRENDER [ e o UiEREN
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA| YN INTERCAMBIO SIMPLE ¥
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
a2z couprenpen (2ol COUTENDER LA o=
TI 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|VENSAJES BREVES, CLAROS ¥
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |1~ )\ienTOS COMERCIALES,
DE INFORMACION CONTABLES Y TiTULOS
TI 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |CONTABLE EN POR EVALUAR
CONCORDANCIA CON LA VALORES TENIENDO EN
NORMATIVIDAD. CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
0T~ OLINCIN\ANN LUO
4245 - APOYAR EL SISTEMA |REPORTES NECESARIOS PARA
b VERIFICAR QUE EL REGISTRO
DE INFORMACION DE LAS OPERACIONES
Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |CONTABLE EN POR EVALUAR

CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

CONTABLES ESTE ACORDE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
TENIENDO EN CUENTA LA

AAOLDMIATNANANN IO N T Loc




4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION

226746 - CONTABILIZAR LAS
OPERACIONES DE LA EMPRESA,
TENIENDO EN CUENTA NORMAS

Tl 1006465886 |HALLISON GALEANO JARAMILLO |EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
20900 - MEOCUCUNUCULIN L NUL
IlN_TFI;RR(z'\CAgI\(/)T\IRIégNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON LOS EESISLES(E) f SSRX'QEIE%TE; DE CC 16217584 - OMAR
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APRENDIZAJE Y LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS - . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL DE ACUERDO CON LA DINAMICA
PR EHES AR T R
IlN:FFI;iihCAgl\é?\IRIIE;gNE A PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO DE
S PR PR R RS 15
IlN}EFéigg\éiRl égNE A CULTURA FISICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS gf;g;g'\gﬁ'&%ggsi
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA 9 . POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DESEMPENO LABORAL SEGUN
CONTEXTOS LABORAL Y  |-ANATURALEZAY
SOCIAL COMPLEJIDAD DEL AREA
LLUI‘:'BOA = .\JIEI‘\IAI‘:I"I‘\I" FMADITUOS
iN}PEiingg\éiRllﬁgNE A SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO. CON LOS |V/DA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
SOCIAL CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
1 - PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON Los |TERMANENTEMENTE LAS
TI 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES |0 y/a yaR -
NATURALEZA EN LOS Y DE PENSAMIENTO EN LA
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
TI 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

DIAZ




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226492 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE

CC 83243252 - ELMER SILVA

Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION zi_l\r/IS:AYLEZOANEL,\?LOS LA RESOLUCION DE APROBADO DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL PRODUCTIVO Y SOCIAL.
205Jo = CUINCULINTAN
IlN_TFI;RR(ngCE)I\(/)T\IRI II;(‘;NEA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
CONSIGO MISMO, CON LOS Egzmﬁ;git‘ggiﬁi; CC 16217584 - OMAR
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
SOCIAL BASE EN LA POLITICA
IlN_TFI;RRigc(Z)I\é?\IRIIE;gNEA 226494 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ! APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
SOCIAL NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
cc05JU - OCINEMRAN T NNUCLEOU O
IlN_'I'ERRi?:AgI\é)?\IRI IIS/(;NEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
CONSIGO MISMO. CON LOS COLABORATIVO PERMANENTES,
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DE LOS COMPONENTES
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL ORIENTADOS HACIA EL
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
£209J0 = AOUIVIITN
IlN-'I'FI;RRi?:AgI\gf\IRISgNEA RESPONSABLEMENTE LOS
CONSIGO MISMO. CON LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA Y CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS AMBIENTE Y DE DESARROLLO
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
SOCIAL DE SU DESEMPENO LABORAL Y
- 22)’:)‘4"" SAPLTCANTIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE REALES DEL SECTOR
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |JAPRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -

PRACTICA

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL

DoOoCcnDAMA D CAODMACIAN




£LIJVUV - rluvuuviIn LuUo
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES

L0114V - VIOITARR ICATUOD

UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL

CC 16217584 - OMAR

Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |} Jv - /cmn AS, DESARROLLO DE HABILIDADES |APROBADO CE;T\I,EAZ(A)\ BETANCOUR

SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO

TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA

YT RO TOS YA oF e e oy 2 o 2

DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS

SR o=y ce a6z17564 - owe
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Cég?vigg BETANCOUR

SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;

TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS

P ROTTTIRTOS FF AT ST R A aA

DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS

e S o e oci ce acz17ses - owie
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO Cégiigg BETANCOUR

SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS

TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS

PP ROTTTIRTOS AT RSB T C R RS SAaA

DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,

B S e e s ce 1621750 - o
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |/ v STRATIVAS, ASOGIADAS A LA UNIDAD APROBADO Cégiigg BETANCOUR

SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE

TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU

- — ZL;JIUU“"I’\EI—\LILI—\I’K CVEOCINTUO CIN

2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO

LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -

EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS

SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y

2901 - ORGANIZAR

EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO

LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL
TI 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS POR EVALUAR -

EN CUENTA EL OBJETO NORMAS DE LA ORGANIZACION.

SOCIAL DE LA EMPRESA.

0 TVUZL - AFLTCAN CL T NNUCLLEOU

2901 - ORGANIZAR ADMINISTRATIVO AL

EVENTOS QUE PROMUEVAN | DESARROLLO DEL EVENTO, DE

LAS RELACIONES ACUERDO CON EL PROPOSITO,
TI 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, POR EVALUAR -

EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y

SOCIAL DE LA EMPRESA. LAS POLITICAS DE LA

24'_\\1,\\)96“'_'I'AFCI£GEF\ VAN TLTUOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
- FiSICO O DIGITAL) PARA EL

DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION

Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -

NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

DE ACUERDO CON LAS
NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA

L OICL A AN TN T




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION

££00Y1 - YVCOFALMANRR LUO

DOCUMENTOS GENERADOS EN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTALAS || o &b aricales v pE  |POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
TR RAR S
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
DOCUMENTACION L DESPACHO VLA
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS - POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACION DE LOS
ORGANIZACION DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
2907 - ORGANIZAR LA 226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTACION DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
20970 = T NNUFP UNCUIUINATY
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |, ~com s 0| aa TECNOLOGICOS Y LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA APLICATIVOS DISPONIBLES,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA
C s Ao s o
2909 - FACILITAR EL APLICATIVOS (SOFTWARE Y
SERVICIO A LOS CLIENTES |HARDWARE) Y SUS
INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |, ~eon S 0| aa SATISFACCION DE LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁég%;ﬁg%ﬁgﬁ '/‘Q:UERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
TI 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE VERNAZA
DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
fﬁégémggﬁgﬁ '/‘QUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD CC 16217584 - OMAR
TI 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE ;
LA ORGANIZACION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁégé;i\g%ﬁgﬁ '/‘QUERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR

CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

DISENADO POR LA
ORGANIZACION.

VERNAZA




2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA

CC 16217584 - OMAR

Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION | -0\ & NEcESIDADES DE | NFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
LA ORGANIZAGION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
22 - cowprenoen - [F204T0-COUPRENOR FRASES
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN . POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
3226 -comprenber [0 rCiFICA Y
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIvVA|PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS
0972 = TN\LCALIZATN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - CoMPRENDER (O O S OFICIENTE
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN : POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA v AUDITIVA |PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
226473 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER VOCABULARIO Y EXPRESIONES
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
TI 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|INGLES GENERAL Y TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
3226 - COMPRENDER Lﬁgﬁ%SAng%bLEASEEwEREN
TI 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA| YN INTERCAMBIO SIMPLE ¥
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
o226 couprenpen {22575, COLTIENDER LA 0%
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,
CONTABLES Y TITULOS

Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |CONTABLE EN POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA VALORES TENIENDO EN
NORMATIVIDAD CUENTA NORMAS CONTABLES Y
: COMERCIALES
0 T50 = OLINCIN\AIN LU O
REPORTES NECESARIOS PARA
é?%%gig}:ggﬁ SISTEMA |\ ERiFICAR QUE EL REGISTRO
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |CONTABLE EN DE LAS OPERACIONES POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA CONTABLES ESTE ACORDE CON
NORMATIVIDAD LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
’ TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1007560305 |LAURA MELISA ARISTIZABAL SANCHEZ |EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
2049400 - MECUUINUCULIN L NUL
ﬁN}Eﬁigg\éiRlégNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON LOS EESELESE) f ggmg\éﬁéé DE CC 16217584 - OMAR
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APRENDIZAJE Y LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS p . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL DE ACUERDO CON LA DINAMICA
Faraciaelo B v eyt Ay w) mura ) e
I:].N:FERRiz\ZAg\é)?\IRIIIsgNE A PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO DE
SR AT P AP T AR TR SR
fmﬁﬁ%"g\éﬁ SgNE A CULTURA FiSICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS gf;gggg'ﬁ@g%gg:ﬁl_
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA o o POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DESEMPENO LABORAL SEGUN
CONTEXTOS LABORALY  |-ANATURALEZAY
SOCIAL COMPLEJIDAD DEL AREA
LLU“;BC’; = I\)Iéll\lnllzﬂl‘\ﬂ FMADITUOS
iN}EFF{e?A?:Ag\éiR“ﬁgNE A SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO. CON Los_ |V/PA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
SOCIAL CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON Los |TERMANENTEMENTE LAS
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES |0 py/al yaR -

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226490 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO (D:I(/:Az233243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA f
CONSIGO MISMO. CON LOS CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVA$ EN FUNCION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS <
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc05Jo = CUINCULINTAN
1- PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS p VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
1- PROMOVER LA 226494 - IDENTIFICAR LAS
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMASY CON LA P APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMASY CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
20590 = OLINENRAN TRUCLEOUO
1- PROMOVER LA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
INTERACCION IDONEA
COLABORATIVO PERMANENTES,
CONSIGO MISMO, CON LOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA Q POR EVALUAR -
DE LOS COMPONENTES
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
ORENTADOS HACIAEL
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMASY CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA.

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

££04J0 - ADUIIVIITT
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO

Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA AMBIENTE Y DE DESARROLLO |POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL. S
09T = AFCTCANN EIN A
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE EEgE%SCQRLOSESTSOR
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION é;igﬁ:)cliAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
7YV P RUDUCTR TS FarasJEzivacs vl i Ay A g g mriw R v
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ORIGINEN DE LAS DISPONIBLE, APLICANDO LAS
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO  |EN FORMACION  |FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL APROBADO ,S\EFTQGEZI;SSSETEN'\QAORUR
ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES VERNAZA
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
\Ll:‘;GUk‘I-l:'F‘UIJUbIFK LUO ZZU'_I ‘I'TL’AF\KLI‘:DI:bAI’;\IFIK'_nhA = -
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
FUNGIONES. EN CUENTA EL ASUNTO, EL CC 16217584 - OMAR
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Céziigi BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
\L’QUUL‘.-I:'F\\JIJUbII" LUO LLHU’;:I'ALATII I'\AI"\N'_SbR:TDrI"'_‘ dbiiTion
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
FUNGIONES. UTILIZANDO LA TECNOLOGIA CC 16217584 - OMAR
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO CIEET\JEAZ(;\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
‘L’:IJUU’;I-I:'F\UIJU\.’II'K LUO LLUII HBAP;&EI’\;TI;"IIbfTRI-I:;S .
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ORIGINEN DE LAS UBICACION ORGANICO-
CC 16217584 - OMAR
FUNCIONES FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, ASOGIADAS A LA UNIDAD APROBADO Clé';iigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU
— b ZZIJ—I UC“‘IHEHLILHR CVECINTUOS TN
2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO  |EN FORMACION  |-AS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -

EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION.




2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES

£LLOIVL - AFLICARR CL ruvLvCov

ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,

TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO  [EN FORMACION | Zuinecio el o enpolosaenivo, pan. proTocoLo, |POREVALUAR | -
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA.  |LAS POLITICAS DE LA
PRGOS TS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
! FISICO O DIGITAL) PARA EL
DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POREVALUAR | -
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA -
ORGANZACION NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
Faravio o Ey vl mre ) 2 \v 2 e m w2
2007 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS GENERADOS EN
! LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POREVALUAR | -
NORMAS GRAMATICALES Y DE
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
AT R R AR TS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
DOCUMENTACION P DESPACHG v LA
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS : POREVALUAR | -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACION DE LOS
ORGANZACION DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
2907 - ORGANIZAR LA 226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTACION DOCUMENTOS DE ACUERDO
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS POREVALUAR | -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
209470 - T MNUFP UNCUCIUINATN
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO ~ [EN FORMACION |/ =0 == L =2t B TECNOLOGICHS Y LOS POR EVALUAR | -
POLITICAS DE LA APLICATIVOS DISPONIBLES,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA
Yaac iy A vl m v mw e
2909 - FACILITAR EL APLICATIVOS (SOFTWARE Y
SERVICIO A LOS CLIENTES |HARDWARE) Y SUS
INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO  [EN FORMACION |- =0 == L =2t B AT IS ACCION BE Los POR EVALUAR | -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁégé;i\g%ﬁgﬁ '/‘QUERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO  |EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR

CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

PARA EL PROCESAMIENTO DE
DATOS.

VERNAZA




2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA UNIDAD

CC 16217584 - OMAR

TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO  [EN FORMACION | LRI 2 i i | ADMINISTRATIVA, APLICANDO  [APROBADO ALFREDO BETANCOUR
 ORCANDAGION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁégémg%ﬁgi '/‘QUERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO  |EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE :
 ORGANIZACION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
Izl\?ég&mg%jgi '/‘QUERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
T 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO  |EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE /
 ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
3226 - COMPRENDER  [CA0 0 e AL
T 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN 5 POR EVALUAR ;
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
s comrmomn [0 o
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR ;
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|?REDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS
2097 2 = TN\CCALTZANN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
— et
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN 'E lPoR EVALUAR ;
EORMA ESCRITA v AUDITIvA |PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
226473 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN POR EVALUAR ;
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR ;

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

INGLES GENERAL Y TECNICO




3226 - COMPRENDER

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN

TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION ~|TEXTOS EN INGLES EN POREVALUAR | -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|YN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
4226 - COMPRENDER 226476 - COMPRENDER LA IDEA
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION ~|TEXTOS EN INGLES EN PRINCIPAL EN AVISOS ¥ POREVALUAR | -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|MENSAJES BREVES, CLAROS ¥
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
ézE“fN'FgF;?AYﬁg OES SISTEMA 156CUMENTOS COMERCIALES,
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |CONTABLE EN Sgtggggi;lggéﬁu POREVALUAR | -
ﬁggﬁiigfgff CONLA  1CUENTA NORMAS CONTABLES Y
: COMERCIALES
207990 - OLINLCIN\AN LUO
REPORTES NECESARIOS PARA
éZE“ISN'FgFgAYAA;& SISTEMA |\/ERIFICAR QUE EL REGISTRO
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION |CONTABLE EN DE LAS OPERACIONES POREVALUAR | -
CONCORDANGIA CON LA |CONTABLES ESTE AcORDE con
N ORIATIDAD LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
: TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1105926727 |KONNY ESCOBAR OTALVARO |EN FORMACION ~|CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES,  |POREVALUAR | -
CONCORDANCIACON LA |TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
2049400 - NECUUINUCULIN L NUL
I:I.N_'I'Eﬁi?iﬂg\é)?\lRlllsgNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON LOS EEF?ISLESE LF ggm;‘l\éﬁég o CC 16217584 - OMAR
TI 1109540854 |GRACE PAMELA  |BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DA LE APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS - ) VERNAZA
CONTEXTOS LasonaLy  |METODOLOGIA DE FORMACION,
oA DE ACUERDO CON LA DINAMICA
R THSRRA R
I:LN-'I'FI;RR%\ZA(?I\gf\IRISgNE " PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1109540854 |GRACE PAMELA  |BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOe L asoRaLy  |POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
oA EL ESTABLECIMIENTO DE
B ENEVNENN
llN'TFI;F;i'(\:"g\éiRI SgNE A CULTURA FiSICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS gf;gggg'ﬁﬁg%gg::l_
TI 1109540854 |GRACE PAMELA  |BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ' POREVALUAR | -

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA

ocllnACIAaNAL




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

££0400 - OCINCIRAIRR MADITUOD
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS

Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA OCUPACIONALES DE ACUERDO |POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
SOCIAL. G,
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
PERMANENTEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CONLOS |5/ | bADES PSICOMOTRICES
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
Y DE PENSAMIENTO EN LA
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO 3&53243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA -
CONSIGO MISMO. CON Los |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVAS EN FUNCION BE |\ op55ap0 CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS .
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
£2059J0 - CUINCULEINTAN
1 - PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
TI 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
SOCIAL, BASE EN LA POLITICA
1- PROMOVER LA 226494 - IDENTIFICAR LAS
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS [ Jeor =o' P S 0 DE LA CC 16217584 - OMAR
TI 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA - APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCRAR FRUCLCOuUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO

Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DE LOS COMPONENTES POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL. ORI
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
205J0 = AOUIVIITN
1- PROMOVER LA RESPONSABLEMENTE LOS
INTERACCION IDONEA )
CRITERIOS DE PRESERVACION
CONSIGO MISMO, CON LOS |, CONSERVACION DEL MEDIO
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
AMBIENTE Y DE DESARROLLO
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERNO LABORAL Y
SOCIAL. Y
00T = AFLITCAN EIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE EEgLDEUSCPI'ﬁ/LOSE(C:);OR
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION é;igﬁ%iAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
cIVUU - TNUDUCUIMNLUO ZZUI‘HT'A UICJI’T’;\I”;'—I\E“IA\.’;‘D, -
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
oo et vt ce 1621750 - o
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES APROBADO CIEET\JEAZ(;\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
‘L’:IJUU’;I-I:'F\UIJU\.’II'K LUO Z'L_‘U'_I H'Tl ,r\nII:D;\.:I I‘\Irl\'_nn bl
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
o M ONC v ce 16217504 - R
TI 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Clé';iigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
‘L’:IJUU:I-F'RUIJU\.;IH LUO LZ“)’; ZI"ILA :rll ﬂ’;:\IV'_SL;R;Brﬂ'_. dodobizy 4
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
e e oo ce 1cas7sas - ouaR
TI 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO Clélgiligi BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
ST RO TOS SRR R T AR RS-0
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
o e S e encins ce 1casrsas - ouaR
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION APROBADO ALFREDO BETANCOUR

ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION

AU AT

ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
LA ORGANIZACION Y SU

CAlTonNo

VERNAZA




Tl

1109540854

GRACE PAMELA

BURBANO HOYOS

EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

LLO VUV - MCALIZANR CVENITUVUOD CIN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES,
LA COORDINACION DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y

Lac ool inioac

POR EVALUAR

Tl

1109540854

GRACE PAMELA

BURBANO HOYOS

EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

226701 - DIVULGAR EL EVENTO
TENIENDO EN CUENTA EL
MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109540854

GRACE PAMELA

BURBANO HOYOS

EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

cZ0TULZ = AFLTCAN CL TMNUCLLOU
ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
LAS POLITICAS DE LA

INNTE NP\

POR EVALUAR

Tl

1109540854

GRACE PAMELA

BURBANO HOYOS

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

LZ“JUUU STTINEOLEMN VAN TUOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL
SUMINISTRO DE INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA

PNV RWIP-S N

POR EVALUAR

Tl

1109540854

GRACE PAMELA

BURBANO HOYOS

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

‘LZU‘.;Q; A IJI:OI"I‘\\JI_II‘\II:\F'_LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA

POR EVALUAR

Tl

1109540854

GRACE PAMELA

BURBANO HOYOS

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

T TSR AR S
RECURSOS TECNOLOGICOS
REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
EL DESPACHO Y LA
ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS

TNT_COC RPN PN T 7=

POR EVALUAR

Tl

1109540854

GRACE PAMELA

BURBANO HOYOS

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

POR EVALUAR

Tl

1109540854

GRACE PAMELA

BURBANO HOYOS

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

05 TO = T MNUTNMUNCUITIUINAT
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA

SOl INIC ACIAN I Do AN AL

POR EVALUAR




2909 - FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE

L£LO41T - UILILILAI LUD
APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS PARA LA

Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |\~ eons con LAS SATISEACCION DE LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁégémg%ﬁgi '/‘QUERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE
. PARA EL PROCESAMIENTO DE VERNAZA
LA ORGANIZACION
DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
Izl\?ég&mg%jgi '/‘QUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD CC 16217584 - OMAR
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE }
LA ORGANIZAGION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁégémg%zjgi :A(;UERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZACION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
fj&g&ﬁi@%ﬁgﬁ '/;/?:UERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
226 couprenper [0S CONPRERER FEASES
TI 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN . POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER fﬁﬁéﬁﬁfﬁ%ﬁ%ﬁi;mm \'%
TI 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|?REDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS
05T o~ T\LCALTZATN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - comPRENDER  [ORAESCOn e OFICIENTE
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

oD TN JAC TIEoNuo O




3226 - COMPRENDER

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES

Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|INGLES GENERAL Y TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
3226 COMPRENDER L\ e QUE ReQUIEREN
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA UN INTERCAMBIO SIMPLE— N
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
3226 COMPRENDER (L oo E avisos Y
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA MENSAJES BREVES, pLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR »EL SISTEMA DOCUMENTOS COMERCIALES,
DE INFORMACION CONTABLES Y TITULOS
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |CONTABLE EN POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA VALORES TENIENDO EN
NORMATIVIDAD. CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
U590 - OCCINERAN LTUO
4245 - APOYAR EL SISTEMA REPORTES NECESARIOS PARA
< VERIFICAR QUE EL REGISTRO
DE INFORMACION DE LAS OPERACIONES
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |CONTABLE EN - POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA CONTABLES ESTE ACORDE CON
NORMATIVIDAD. LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1109540854 |GRACE PAMELA BURBANO HOYOS EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
20509 - MEUUNUCULTNV L NUL
1- PROMOVER LA DE LOS PARTICIPANTES EN EL
INTERACCION IDONEA PROCESO FORMATIVO, EL
CONSIGO MISMO, CON LOS PAPEL DE LOS AMBIEN’TES DE CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA

S AMNMIZACIANAL L ONA

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

L0400 - VCoARMULLARR
PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE

Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
SOCIAL. e T O i
05907 = AFLCTCAN TECINTOUAOS UL
1- PROMOVER LA CULTURA FiSICA PARA EL
INTERACCION IDONEA
MEJORAMIENTO DE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS EXPRESION CORPORAL
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA - o POR EVALUAR -
DESEMPENO LABORAL SEGUN
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA ¥
205900 = OLINCTNANNTIADITUO
1- PROMOVER LA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
INTERACCION IDONEA
VIDA PARA GARANTIZAR LA
CONSIGO MISMO, CON LOS PREVENCION DE RIESGOS
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
OCUPACIONALES DE ACUERDO
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
SOCIAL. NG,
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
PERMANENTEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CONLOS ||\ 5/ | bADES PSICOMOTRICES
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
Y DE PENSAMIENTO EN LA
NATURALEZA EN LOS p
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL. DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO 3&53243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA -
CONSIGO MISMO. CON Los |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVAS EN FUNCION BE |\ opo5ap0 CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS .
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc09J0 = OUCUINULTVTATN
1 - PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA  |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA

WO T oI N A

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226494 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA

CC 16217584 - OMAR

Tl 1109660441 LAURA MARCELA MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA FORMACION PROEESIONAL DE APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660441 LAURA MARCELA MURNOZ GUTIERREZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
20970 = OLINCINAN TINNUCLEOUO
1- PROMOVER LA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
INTERACCION IDONEA
COLABORATIVO PERMANENTES,
CONSIGO MISMO, CON LOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
Tl 1109660441 LAURA MARCELA MURNOZ GUTIERREZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
DE LOS COMPONENTES
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL. ORI
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660441 LAURA MARCELA MURNOZ GUTIERREZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
£205J0 = AOUNVIITN
1 - PROMOVER LA RESPONSABLEMENTE LOS
INTERACCION IDONEA )
CRITERIOS DE PRESERVACION
CONSIGO MISMO, CON LOS Y CONSERVACION DEL MEDIO
TI 1109660441 |LAURA MARCELA MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
AMBIENTE Y DE DESARROLLO
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL. =S
007 =~ AFLTCAN TCIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
> REsuLTADOSDE  |REALES DEL SECTOR
Tl 1109660441 LAURA MARCELA MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION S;ig?%iAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
cIVUU - TNNUDUCUINLUO Z'L_\Ul‘f\?'n Ulc)n';\r'; IE“IAU\I) el
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
e o co ez ows
Tl 1109660441 LAURA MARCELA MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES APROBADO C:;iigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
Hor P roToemToS Fara ol o 2 e oy /o o P )
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
CRENEIDELS T foromAcoes oo co sz ows
Tl 1109660441 LAURA MARCELA MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION ! APROBADO ALFREDO BETANCOUR

ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION

AU AT

TIPO, LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA;
APLICANDO LAS NORMAS

S ANMATICAL O N CCNAANTION

VERNAZA




£LIJVUV - rluvuuviIn LuUo
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES

LLO 144 - I IRANOLURRIDITR
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES
UTILIZANDO LA TECNOLOGIA

CC 16217584 - OMAR

Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO CEET\IEAl;i BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
YT RO TOS CRITRNRHS MR T SRR RS AR
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ORIGINEN DE LAS UBICACION ORGANICO-
16217584 - OMAR
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |FUNCIONES FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS - f g 5500 ifFRGEDOSSETA(\)NCOUR
ADMINISTRATIVAS, ASOCIADAS A LA UNIDAD VERNAZA
SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU
EE—— ZZEIL\JC"“REI'\LILHF\ CVLEINTUO LN
2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
N LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
. LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO NORMAS DE LA ORGANIZACION.
SOCIAL DE LA EMPRESA.
0 TUZ - AFLCTCAN CL TMNUCLLEOU
2901 - ORGANIZAR ADMINISTRATIVO AL
EVENTOS QUE PROMUEVAN |DESARROLLO DEL EVENTO, DE
. LAS RELACIONES ACUERDO CON EL PROPOSITO,
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA. LAS POLITICAS DE LA
LZ{)UUAGIL_II"‘F\I&\;ER VANTLTUO
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
4 FiSICO O DIGITAL) PARA EL
- DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION
TI 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |PE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
R - HESS ARETS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS GENERADOS EN
A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
- DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE La |NORMAS GRAMATICALES Y DE
ORGANIZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
bR R RAR
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
) DOCUMENTACION EL DESPACHO Y LA
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA  |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -

NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS

WICTITI oI AL O




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION

226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO

Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
20970 = T NUFNUNCUIUINAT
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
. INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |\~ eon S coN LAS TECNOLOGICOS Y LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA APLICATIVOS DISPONIBLES,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA
Yarac iy B A vl m A mw e
2909 - FACILITAR EL APLICATIVOS (SOFTWARE Y
SERVICIO A LOS CLIENTES |HARDWARE) Y SUS
- INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |\~ eoo s coN LAS SATISFACCION DE LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁégémg%zjgi :A(;UERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE
. PARA EL PROCESAMIENTO DE VERNAZA
LA ORGANIZACION
DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
fj&g&ﬁi@%ﬁgﬁ '/;/?:UERDO INFORMACION DE LA UNIDAD CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE :
LA ORGANIZACION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁég%;ﬁg%ﬁgﬁ '/‘Q:UERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
TI 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE -
LA ORGANIZACION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
fﬁégémggﬁgﬁ '/‘QUERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
TI 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE :
LA ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
o2z couprenoer (PO CONTRENER RS
Tl 1109660441 |LAURA MARCELA  |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS




Tl

1109660441

LAURA MARCELA

MUNOZ GUTIERREZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

Tl

1109660441

LAURA MARCELA

MUNOZ GUTIERREZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ZZOOTZ - INCALTZAIR

INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

oD TN AC TIConuo

POR EVALUAR

Tl

1109660441

LAURA MARCELA

MUNOZ GUTIERREZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC

POR EVALUAR

Tl

1109660441

LAURA MARCELA

MUNOZ GUTIERREZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1109660441

LAURA MARCELA

MUNOZ GUTIERREZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

Tl

1109660441

LAURA MARCELA

MUNOZ GUTIERREZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1109660441

LAURA MARCELA

MUNOZ GUTIERREZ

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION
CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,
CONTABLES Y TiTULOS
VALORES TENIENDO EN
CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

POR EVALUAR

Tl

1109660441

LAURA MARCELA

MUNOZ GUTIERREZ

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION
CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

ZZOTHD - OCNERAR CUS

REPORTES NECESARIOS PARA
VERIFICAR QUE EL REGISTRO
DE LAS OPERACIONES
CONTABLES ESTE ACORDE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
TENIENDO EN CUENTA LA

AAOLDMIATNANANN IO N T Loc

POR EVALUAR




4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION

226746 - CONTABILIZAR LAS
OPERACIONES DE LA EMPRESA,
TENIENDO EN CUENTA NORMAS

Tl 1109660441 |LAURA MARCELA |MUNOZ GUTIERREZ EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
20900 - MEOCUCUNUCULIN L NUL
IlN_TFI;RR(z'\CAgI\(/)T\IRIégNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON LOS EESISLES(E) f SSRX'QEIE%TE; DE CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APRENDIZAJE Y LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS - . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL DE ACUERDO CON LA DINAMICA
PR EHES AR T R
IlN:FFI;iihCAgl\é?\IRIIE;gNE A PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO DE
S PR PR R RS 15
IlN}EFéigg\éiRl égNE A CULTURA FISICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS gf;g;g'\gﬁ'&%ggsi
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA 9 . POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DESEMPENO LABORAL SEGUN
CONTEXTOS LABORAL Y  |-ANATURALEZAY
SOCIAL COMPLEJIDAD DEL AREA
LLUI‘:'BOA = .\JIEI‘\IAI‘:I"I‘\I" FMADITUOS
iN}PEiingg\éiRllﬁgNE A SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO. CON LOS |V/DA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
SOCIAL CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
1 - PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON Los |TERMANENTEMENTE LAS
TI 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES |0 y/a yaR -
NATURALEZA EN LOS Y DE PENSAMIENTO EN LA
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
TI 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

DIAZ




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226492 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE

CC 83243252 - ELMER SILVA

Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION zi_l\r/ll?:AYLl(EleANEL,\?LOS LA RESOLUCION DE APROBADO DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL PRODUCTIVO Y SOCIAL.
205Jo = CUINCULINTAN
IlN_TFI;RR(ngCE)I\(/)T\IRI II;(‘;NEA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
CONSIGO MISMO, CON LOS Egzmﬁ;git‘ggiﬁi; CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
SOCIAL BASE EN LA POLITICA
IlN_TFI;RRi'\CAgI\gf\IRIIE;gNEA 226494 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ! APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
SOCIAL NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
cc05JU - OCINEMRAN T NNUCLEOU O
IlN_'I'ERRiL\ZA(?I\é)?\IRI IIS/(;NEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
CONSIGO MISMO. CON LOS COLABORATIVO PERMANENTES,
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DE LOS COMPONENTES
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL ORIENTADOS HACIA EL
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
£209J0 = AOUIVIITN
IlN-'I'FI;RRi?:AgI\gf\IRISgNEA RESPONSABLEMENTE LOS
CONSIGO MISMO. CON LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |DEMAS Y CON LA Y CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS AMBIENTE Y DE DESARROLLO
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
SOCIAL DE SU DESEMPENO LABORAL Y
- 22)’:\).4’\" SAPLTCANTIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE REALES DEL SECTOR
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -

PRACTICA

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL

DoOoCcnDAMA D CAODMACIAN




£LIJVUV - rluvuuviIn LuUo
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES

L0114V - VIOITARR ICATUOD

UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL

CC 16217584 - OMAR

Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES |APROBADO CE;T\I,EAZ(A)\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
YT RO TOS s piex ey b
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
FUNGIONES. EN CUENTA EL ASUNTO, EL CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Cég?vigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
P ROTTTIRTOS SR AT RIS R i
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
ORIGINEN DE LAS ORGANIZACIONALES
. 16217584 - OMAR
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |FUNCIONES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA APROBADO ,S\EFRGEDOSSETENCOUR
ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS VERNAZA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
PP ROTTTIRTOS AT RSB T C R RS SAaA
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ORIGINEN DE LAS UBICACION ORGANICO-
16217584 - OMAR
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |FUNCIONES FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS {05500 ,(B:\I(_:FRGEDOSSETENCOUR
ADMINISTRATIVAS, ASOCIADAS A LA UNIDAD VERNAZA
SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU
- — ZL;JIUU“"I’\EI—\LILI—\I’K CVEOCINTUO CIN
2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL
TI 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO NORMAS DE LA ORGANIZACION.
SOCIAL DE LA EMPRESA.
0 TVUZL - AFLTCAN CL T NNUCLLEOU
2901 - ORGANIZAR ADMINISTRATIVO AL
EVENTOS QUE PROMUEVAN | DESARROLLO DEL EVENTO, DE
LAS RELACIONES ACUERDO CON EL PROPOSITO,
TI 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA. LAS POLITICAS DE LA
24'_\\1,\\)96“'_'I'AFCI£GEF\ VAN TLTUOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
- FiSICO O DIGITAL) PARA EL
DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -

NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

DE ACUERDO CON LAS
NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA

L OICL A AN TN T




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION

££00Y1 - YVCOFALMANRR LUO

DOCUMENTOS GENERADOS EN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTALAS || ~o o oo viamicalEs v e |POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
TR RAR S
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
DOCUMENTACION L DESPACHO VLA
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS - POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACION DE LOS
ORGANIZACION DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
2907 - ORGANIZAR LA 226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTACION DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS |CON LAS POLITICAS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
20970 = T NNUFP UNCUIUINATY
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |\ ~eoo s con LAS TECNOLOGICOS Y LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA APLICATIVOS DISPONIBLES,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA
C s Ao s o
2909 - FACILITAR EL APLICATIVOS (SOFTWARE Y
SERVICIO A LOS CLIENTES |HARDWARE) Y SUS
INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |\~ eoo s con LAS SATISFACCION DE LOS POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁég%;ﬁg%ﬁgﬁ '/‘Q:UERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
TI 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE VERNAZA
DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
fﬁégémggﬁgﬁ '/‘QUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD CC 16217584 - OMAR
TI 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE ;
LA ORGANIZACION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁégé;i\g%ﬁgﬁ '/‘QUERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR

CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

DISENADO POR LA
ORGANIZACION.

VERNAZA




2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA

CC 16217584 - OMAR

Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION | -0\ & NECESIDADES DE | NFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
LA ORGANIZAGION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
22 - cowprenoen - [F204T0-COUPRENOR FRASES
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN . POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
3226 -comprenber [0 rCiFICA Y
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIvVA|PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS
097 = MNLEALTZATN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - CoMPRENDER (O O S OFICIENTE
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN : POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA v AUDITIVA |PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
226473 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER VOCABULARIO Y EXPRESIONES
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
TI 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|INGLES GENERAL Y TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
3226 - COMPRENDER Lﬁgﬁ%SAng%bLEASEEwEREN
TI 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA| YN INTERCAMBIO SIMPLE ¥
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
o226 couprenpen {22575, COLTIENDER LA 0%
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR -

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,
CONTABLES Y TITULOS

Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |CONTABLE EN POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA VALORES TENIENDO EN
NORMATIVIDAD CUENTA NORMAS CONTABLES Y
: COMERCIALES
0 T50 = OLINCIN\AIN LU O
REPORTES NECESARIOS PARA
é?%%gig}:ggﬁ SISTEMA |\ ERiFICAR QUE EL REGISTRO
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |CONTABLE EN DE LAS OPERACIONES POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA CONTABLES ESTE ACORDE CON
NORMATIVIDAD LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
’ TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1109660974 |KIARA JULISSA MURILLO PRETEL EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR -
CONCORDANCIA CON LA TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
2049400 - MECUUINUCULIN L NUL
ﬁN}Eﬁigg\éiRlégNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON LOS EESELESE) f ggmg\éﬁéé DE CC 16217584 - OMAR
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APRENDIZAJE Y LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS p . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL DE ACUERDO CON LA DINAMICA
Faraciaelo B v eyt Ay w) mura ) e
I:].N:FERRiz\ZAg\é)?\IRIIIsgNE A PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO DE
SR AT P AP T AR TR SR
fmﬁﬁ%"g\éﬁ SgNE A CULTURA FiSICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS gf;gggg'ﬁ@g%gg:ﬁl_
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA o o POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS DESEMPENO LABORAL SEGUN
CONTEXTOS LABORALY  |-ANATURALEZAY
SOCIAL COMPLEJIDAD DEL AREA
LLU“;BC’; = I\)Iéll\lnllzﬂl‘\ﬂ FMADITUOS
iN}EFF{e?A?:Ag\éiR“ﬁgNE A SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO. CON Los_ |V/PA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
SOCIAL CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON Los |TERMANENTEMENTE LAS
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES |0 py/al yaR -

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

226490 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO (D:I(/:Az233243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1- PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA f
CONSIGO MISMO. CON LOS CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVA$ EN FUNCION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS <
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc05Jo = CUINCULINTAN
1- PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS p VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
1- PROMOVER LA 226494 - IDENTIFICAR LAS
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16217584 - OMAR
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA P APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA
SOCIAL. COMUNICACION DISPONIBLES.
20590 = OLINENRAN TRUCLEOUO
1- PROMOVER LA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
INTERACCION IDONEA
COLABORATIVO PERMANENTES,
CONSIGO MISMO, CON LOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA Q POR EVALUAR -
DE LOS COMPONENTES
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
ORENTADOS HACIAEL
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA.

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

££04J0 - ADUIIVIITT
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO

Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |DEMAS Y CON LA AMBIENTE Y DE DESARROLLO |POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL. S
09T = AFCTCANN EIN A
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE EEgE%SCQRLOSESTSOR
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION é;igﬁ:)cliAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
7YV P RUDUCTR TS FarasJEzivacs vl i Ay A g g mriw R v
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
SR AT o ce acz17ses - owie
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES APROBADO Cégiigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
\Ll:‘;GUk‘I-l:'F‘UIJUbIFK LUO ZZU'_I ‘I'TL’AF\KLI‘:DI:bAI’;\IFIK'_nhA = -
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
SR ooy ce aez17ses - owie
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Céziigi BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
\L’QUUL‘.-I:'F\\JIJUbII" LUO LLHU’;:I'ALATII I'\AI"\N'_SbR:TDrI"'_‘ dbiiTion
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
FUNGIONES. UTILIZANDO LA TECNOLOGIA CC 16217584 - OMAR
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO CIEET\JEAZ(;\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
‘L’:IJUU’;I-I:'F\UIJU\.’II'K LUO LLUII HBAP;&EI’\;TI;"IIbfTRI-I:;S .
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ORIGINEN DE LAS UBICACION ORGANICO-
TI 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION |FUNCIONES FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS | \ppopapo ,CB:\I(_:FJI-?(SIEZI;(?)SSE'I_'SN’\/JZAC)RUR
ADMINISTRATIVAS, ASOCIADAS A LA UNIDAD VERNAZA
SIGUIENDO LA NORMA ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
TECNICA Y LA LEGISLACION |LA ORGANIZACION Y SU
— b ZZIJ—I UC“‘IHEHLILHR CVECINTUOS TN
2901 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EVENTOS QUE PROMUEVAN |TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
LAS RELACIONES DE EVENTO, LA
TI 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO|CONFORMACION DE COMITES, POR EVALUAR -
EN CUENTA EL OBJETO LA COORDINACION DE LAS
SOCIAL DE LA EMPRESA. DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN |226701 - DIVULGAR EL EVENTO
Tl 1109661444 |JANNA MICHELL TABARES BARRERA EN FORMACION  |LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -

EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION.




2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES

£LLOIVL - AFLICARR CL ruvLvCov

ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,

TI 1109661444 [JANNAMICHELL ~ |TABARESBARRERA  [ENFORMACION |[uiceciol oo L orvo, Pian. PROTOCOLG, |POREVALUAR | -
EN CUENTA EL OBJETO LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
SOCIAL DE LA EMPRESA.  |LAS POLITICAS DE LA
PRGOS TS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE
! FISICO O DIGITAL) PARA EL
DOCUMENTACION SUMINISTRO DE INFORMACION
TI 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POREVALUAR | -
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA -
ORGANZACION NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
Faravio o Ey vl mre ) 2 \v 2 e m w2
2007 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS GENERADOS EN
! LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1109661444 |JIANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS POREVALUAR | -
NORMAS GRAMATICALES Y DE
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANZACION SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA
AT R R AR TS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
DOCUMENTACION P DESPACHG v LA
TI 1109661444 |JIANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS : POREVALUAR | -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACION DE LOS
ORGANZACION DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
2907 - ORGANIZAR LA 226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTACION DOCUMENTOS DE ACUERDO
TI 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTALAS |CON LAS POLITICAS POREVALUAR | -
NORMAS LEGALES Y DE LA |ORGANIZACIONALES Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
209470 - T MNUFP UNCUCIUINATN
2909 - FACILITAR EL ATENCION Y SERVICIO AL
SERVICIO A LOS CLIENTES |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
INTERNOS Y EXTERNOS DE |DE LOS MEDIOS
TI 1109661444 |JANNAMICHELL ~ |TABARES BARRERA  [EN FORMACION | =0 L =0 0 TECNOLOGICHS Y LOS POR EVALUAR | -
POLITICAS DE LA APLICATIVOS DISPONIBLES,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA
Yaac iy A vl m v mw e
2909 - FACILITAR EL APLICATIVOS (SOFTWARE Y
SERVICIO A LOS CLIENTES |HARDWARE) Y SUS
INTERNOS Y EXTERNOS DE |CARACTERISTICAS PARA LA
TI 1109661444 |JANNAMICHELL ~ |TABARES BARRERA  [ENFORMACION | 0= L =2 B0 AT IS ACCION BE Los POR EVALUAR | -
POLITICAS DE LA CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
ORGANIZACION. CONTINUO DE ACUERDO CON
226747 - TABULAR LA
fﬁégé;i\g%ﬁgﬁ '/‘QUERDO INFORMACION RECOLECTADA, CC 16217584 - OMAR
TI 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR

CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

PARA EL PROCESAMIENTO DE
DATOS.

VERNAZA




2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA UNIDAD

CC 16217584 - OMAR

TI 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  [EN FORMACION | LEPREE=T 2o P SO OP I ADMINISTRATIVA, APLICANDO  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
 ORCANDAGION LA METODOLOGIA Y NORMAS VERNAZA
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
226749 - RECOPILAR LA
fﬁégémg%ﬁgi '/‘QUERDO INFORMACION, DE ACUERDO CC 16217584 - OMAR
Tl 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE :
 ORGANIZACION DISENADO POR LA VERNAZA
ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
Izl\?ég&mg%jgi '/‘QUERDO RESULTADOS DE LA CC 16217584 - OMAR
T 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE  |APROBADO ALFREDO BETANCOUR
CON LAS NECESIDADES DE /
 ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS VERNAZA
DE LA ORGANIZACION.
3226 - COMPRENDER  [CA0 0 e AL
T 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN 5 POR EVALUAR ;
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
s comrmomn [0 o
TI 1109661444 |JIANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POR EVALUAR ;
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|?REDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS
2097 2 = TN\CCALTZANN
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
— et
Tl 1109661444 |JIANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN 'E lPoR EVALUAR ;
EORMA ESCRITA v AUDITIvA |PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
226473 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1109661444 |JIANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN POR EVALUAR ;
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 226474 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR ;

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

INGLES GENERAL Y TECNICO




3226 - COMPRENDER

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN

TI 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN POREVALUAR | -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|YN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
4226 - COMPRENDER 226476 - COMPRENDER LA IDEA
TI 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN PRINCIPAL EN AVISOS ¥ POREVALUAR | -
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|MENSAJES BREVES, CLAROS ¥
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
ézE“fN'FgF;?AYﬁg OES SISTEMA |5 0CUMENTOS COMERCIALES,
TI 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |CONTABLE EN Sgtggggi;lggéﬁu POREVALUAR | -
ﬁggﬁiigfgff CONLA | CUENTA NORMAS CONTABLES Y
: COMERCIALES
207990 - OLINLCIN\AN LUO
REPORTES NECESARIOS PARA
éZE“ISN'FgFgAYAA;& SISTEMA |\/ERIFICAR QUE EL REGISTRO
TI 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |CONTABLE EN DE LAS OPERACIONES POR EVALUAR | -
CONCORDANGIA CON LA |CONTABLES ESTE AcORDE con
N ORIATIDAD LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
: TENIENDO EN CUENTA LA
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA |OPERACIONES DE LA EMPRESA,
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1109661444 |JANNAMICHELL  |TABARES BARRERA  |EN FORMACION |CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES,  |POREVALUAR | -
CONCORDANCIACON LA |TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
NORMATIVIDAD. ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.
2049400 - NECUUINUCULIN L NUL
I:I.N_'I'Eﬁi?iﬂg\é)?\lRlllsgNE A DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CONSIGO MISMO, CON Los [PROCESO FORIATIS, Be CC 16217584 - OMAR
TI 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION ~|DEMAS Y CON LA DA LE APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS - ) VERNAZA
CONTEXTOS LasonaLy  |METODOLOGIA DE FORMACION,
oA DE ACUERDO CON LA DINAMICA
R THSRRA R
I:LN-'I'FI;RR%\ZA(?I\gf\IRISgNE " PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISMO, CON LOs |EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
NATURALEZA EN LOS RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOe L asoRaLy  |POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
oA EL ESTABLECIMIENTO DE
B ENEVNENN
llN'TFI;F;i'(\:"g\éiRI SgNE A CULTURA FiSICA PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS gf;gggg'ﬁﬁg%gg::l_
TI 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION ~|DEMAS Y CON LA ' POREVALUAR | -

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA

ocllnACIAaNAL




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

££0400 - OCINCIRAIRR MADITUOD
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS

Tl 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA OCUPACIONALES DE ACUERDO |POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
SOCIAL. G,
1- PROMOVER LA 226489 - DESARROLLAR
INTERACCION IDONEA
PERMANENTEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CONLOS |5/ | bADES PSICOMOTRICES
Tl 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
Y DE PENSAMIENTO EN LA
NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOCIAL DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 226490 - REDIMENSIONAR
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS |PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTO Y CON VISION
SOCIAL. PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226491 - INTERACTUAR EN LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
Tl 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO 3&53243252 - ELMER SILVA
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CONTEXTOS LABORAL Y UNIVERSALES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226492 - ASUMIR ACTITUDES
INTERACCION IDONEA -
CONSIGO MISMO. CON Los |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
Tl 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA PROPOSITIVAS EN FUNCION BE |\ op55ap0 CC 83243252 - ELMER SILVA
LA RESOLUCION DE DIAZ
NATURALEZA EN LOS .
CONTEXTOS LABORAL Y PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
£2059J0 - CUINCULEINTAN
1 - PROMOVER LA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
INTERACCION IDONEA FORMACION PARA EL
CONSIGO MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS CC 16217584 - OMAR
TI 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
COMPETENCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS . VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y PROGRAMA FORMACION, CON
1- PROMOVER LA 226494 - IDENTIFICAR LAS
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CONSIGO MISMO, CON LOS [ Jeor =o' P S 0 DE LA CC 16217584 - OMAR
TI 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA - APROBADO ALFREDO BETANCOUR
FORMACION PROFESIONAL DE
NATURALEZA EN LOS VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 226495 - GESTIONAR LA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO
CONSIGO MISMO, CON LOS |CON LOS PROCEDIMIENTOS CC 16217584 - OMAR
Tl 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO ALFREDO BETANCOUR

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

VERNAZA




1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCRAR FRUCLCOuUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO

Tl 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA DE LOS COMPONENTES POR EVALUAR -
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y RACIONALES Y EMOCIONALES
SOCIAL. ORI
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 226497 - ASUMIR LOS DEBERES
CONSIGO MISMO, CON LOS |Y DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16217584 - OMAR
Tl 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ALFREDO BETANCOUR
NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO VERNAZA
CONTEXTOS LABORAL Y DE SU PROYECTO DE VIDA.
SOCIAL.
205J0 = AOUIVIITN
1- PROMOVER LA RESPONSABLEMENTE LOS
INTERACCION IDONEA )
CRITERIOS DE PRESERVACION
CONSIGO MISMO, CON LOS |, CONSERVACION DEL MEDIO
Tl 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA POR EVALUAR -
AMBIENTE Y DE DESARROLLO
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERNO LABORAL Y
SOCIAL. Y
00T = AFLITCAN EIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE EEgLDEUSCPI'ﬁ/LOSE(C:);OR
Tl 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION é;igﬁ%iAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
cIVUU - TNUDUCUIMNLUO ZZUI‘HT'A UICJI’T’;\I”;'—I\E“IA\.’;‘D, -
DOCUMENTOS QUE SE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
oo et vt ce 1621750 - o
Tl 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE HABILIDADES APROBADO CIEET\JEAZ(;\ BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA Y DESTREZAS PARA EL LOGRO
TECNICA Y LA LEGISLACION |DE LA VELOCIDAD Y LA
‘L’:IJUU’;I-I:'F\UIJU\.’II'K LUO Z'L_‘U'_I H'Tl ,r\nII:D;\.:I I‘\Irl\'_nn bl
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
o M ONC v ce 16217504 - R
TI 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, TIPO, LAS FUNCIONES DE LA APROBADO Clé';iigg BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS NORMAS
‘L’:IJUU:I-F'RUIJU\.;IH LUO LZ“)’; ZI"ILA :rll ﬂ’;:\IV'_SL;R;Brﬂ'_. dodobizy 4
DOCUMENTOS QUE SE DOCUMENTOS
e e oo ce 1cas7sas - ouaR
TI 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO Clélgiligi BETANCOUR
SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION, LAS
TECNICA Y LA LEGISLACION |NORMAS TECNICAS
ST RO TOS SRR R T AR RS-0
DOCUMENTOS QUE SE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
o e S e encins ce 1casrsas - ouaR
Tl 1111192473 |JOHANN DAVID RODRIGUEZ CARDONA |EN FORMACION APROBADO ALFREDO BETANCOUR

ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA

TECNICA Y LA LEGISLACION

AU AT

ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE
LA ORGANIZACION Y SU

CAlTonNo

VERNAZA




Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

LLO VUV - MCALIZANR CVENITUVUOD CIN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
TENIENDO EN CUENTA EL TIPO
DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES,
LA COORDINACION DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y

Lac ool inioac

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

226701 - DIVULGAR EL EVENTO
TENIENDO EN CUENTA EL
MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR
EVENTOS QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

cZ0TULZ = AFLTCAN CL TMNUCLLOU
ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
LAS POLITICAS DE LA

INNTE NP\

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

LZ“JUUU STTINEOLEMN VAN TUOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL
SUMINISTRO DE INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA

PNV RWIP-S N

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

‘LZU‘.;Q; A IJI:OI"I‘\\JI_II‘\II:\F'_LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

T TSR AR S
RECURSOS TECNOLOGICOS
REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
EL DESPACHO Y LA
ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS

TNT_COC RPN PN T 7=

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

05 TO = T MNUTNMUNCUITIUINAT
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA

SOl INIC ACIAN I Do AN AL

POR EVALUAR




Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL

SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE

ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

L£LO41T - UILILILAI LUD
APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS PARA LA
SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE ACUERDO CON

Lac Dol iniosc o

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA

INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE

LA ORGANIZACION

226747 - TABULAR LA
INFORMACION RECOLECTADA,
DE ACUERDO CON TECNICAS
PARA EL PROCESAMIENTO DE
DATOS.

APROBADO

CC 16217584 - OMAR
ALFREDO BETANCOUR
VERNAZA

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA

INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE

LA ORGANIZACION

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, APLICANDO
LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16217584 - OMAR
ALFREDO BETANCOUR
VERNAZA

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA

INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE

LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE ACUERDO
CON EL INSTRUMENTO
DISENADO POR LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16217584 - OMAR
ALFREDO BETANCOUR
VERNAZA

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA

INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE

LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16217584 - OMAR
ALFREDO BETANCOUR
VERNAZA

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER FRASES
Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ZZOFTZ - INCALTZAI

INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

oD TN JAC TIEoNuo O

POR EVALUAR




Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION
CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,
CONTABLES Y TITULOS
VALORES TENIENDO EN
CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION
CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

U590 - OCCINERAN LTUO
REPORTES NECESARIOS PARA
VERIFICAR QUE EL REGISTRO
DE LAS OPERACIONES
CONTABLES ESTE ACORDE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES,
TENIENDO EN CUENTA LA

AL A TN AL AL U T o

POR EVALUAR

Tl

1111192473

JOHANN DAVID

RODRIGUEZ CARDONA

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION
CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226746 - CONTABILIZAR LAS
OPERACIONES DE LA EMPRESA,
TENIENDO EN CUENTA NORMAS
CONTABLES, COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
ACUERDO CON EL PLAN UNICO
DE CUENTAS DEL SECTOR.

POR EVALUAR




